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GENEL HUKUMLER

VIAC
Madde 1

(1) Viyana’daki Avusturya Federal Ticaret Odasi Uluslararasi Tahkim Merkezi (Viyana Uluslararasi
Tahkim Merkezi, bundan sonra “VIAC” veya “Tahkim Merkezi”), taraflar arasindaki bir anlasma
uyarinca, bu anlagmanin yapildigi tarihte taraflardan en az birinin isyerinin veya mutad yerlesim
yerinin Avusturya disinda olmasi halinde, VIAC Tahkim Kurallarina gére (bundan sonra “Viyana
Kurallar”) ylruttlecek tahkimleri yonetir.

Uluslararasi nitelikteki uyusmazliklarin ¢6ztim icin Viyana Kurallari uyarinca olusturulacak bir hakem
mahkemesinin yargilama yetkisi, isyerleri veya mutad yerlesim yerleri Avusturya’da bulunan
taraflarca yapilacak bir anlasmayla da kararlastirilabilir.

(2) Taraflar Viyana Kurallari uyarinca olusturulacak bir hakem mahkemesinin yargilama yetkisi
hususunda anlagsmis bulunuyorlarsa, Viyana Kurallarinin tahkimin basladigi anda gegerli olan metni
uygulanir.

(3) Tahkim anlagsmasinin yapildigi anda Avusturya’da isyeri veya mutad yerlesim yeri bulunan
taraflar, uyusmazliklarin nihai olarak Viyana Kurallarina gore olusturulacak bir hakem mahkemesi
tarafindan karara baglanmasi hususunda anlagsmis bulunuyorlarsa ve uyusmazlk da uluslararasi
nitelikte degil ise, Viyana Ticaret Odasi Daimi Tahkim Divani veya Avusturya’da baska bir tahkim yeri
kararlastirilmis ise, mutabik kalinan tahkim yerinin yer itibariyla yargilama alaninda bulundugu
Bolgesel Ticaret Odasinin Daimi Tahkim Divani, tahkimi yirtitmekle gorevli sayilir. Bu son durumda,
yargilama, Bolgesel Ticaret Odalari Daimi Tahkim Divanlarinin tahkim kurallarina gore yuratalar.

KURUL
Madde 2

(1) VIAC'in Kurulu en az bes tiyeden olusur. Kurul, VIAC Baskani’nin tavsiyesi lizerine, Avusturya
Federal Ticaret Odasi Genisletilmis Baskanlik Komitesi tarafindan bes yillik bir donem igin atanur.
Uyeler daha sonraki dénemler icin de atanabilirler. Bir gérev siiresinin gecmesi lizerine, eger yeni bir
atama yapilmamis ise, yeni Uyeler atanincaya kadar Kurul Gyelerinin gérevi devam eder. VIAC
Baskani’nin tavsiyesi Gzerine, Avusturya Federal Ticaret Odasi Genisletilmis Baskanlik Komitesi,
Kurulun gorev siresinin kalan bolimu igin ilave Uyeler atayabilirler.

(2) Kurul Gyeleri, kendi igcinden Kurulun gorev stresince hareket etmek lizere bir Baskan ve iki
Baskan Yardimcisi secerler. Bagkanin gorevlerini yapamayacagi durumlarda, Kurul i¢ Tiiziigiine gére
bu gorevler Baskan Yardimcilarindan biri tarafindan ustlenilir. (Ek 2).

(3) Kurul Gyelerinin, hangi kapasitede olursa olsun, VIAC tarafindan yuritilmekte olan bir tahkimle
ilgili olmus bulunmalari ya da ilgili olmalari halinde, bunlar, s6z konusu yargilamaya iliskin kararin
gorismelerinde hazir bulunamaz veya higbir sekilde gériismelere ve kararlara katilamazlar.

(4) Kurul Gyeleri, gorevlerini bilgi ve yeteneklerine gore yerine getirirler. Gérevlerini yaparken
bagimsizdirlar ve herhangi bir talimatla hareket etmekle bagl degildirler. Uyeler, gérevlerinin ifasi
sirasinda elde ettikleri tim bilgileri gizli tutmakla yikimltdirler.

(5) Kurul, kendi i¢ Tiiziigiini kendisi belirleyebilir ve degistirebilir (Ek 2).
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ULUSLARARASI DANISMA KURULU
Madde 3

Uluslararasi Danisma Kurulu, Kurulun gérev siresi boyunca davet edilebilecek uluslararasi tahkim
uzmanlarindan olugur. Uluslararasi Danisma Kurulu, Kurula, danismanlik niteliginde yardim eder.

GENEL SEKRETER VE SEKRETERYA
Madde 4

(1) Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcisi, VIAC Kurulunun tavsiyesi tzerine Avusturya Federal
Ticaret Odasinin Genisletilmis Baskanlik Komitesi tarafindan bes yillik bir donem igin atanir. Genel
Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcisi birbirini izleyen donemler igin de atanabilir. Bir donemin sona
ermesi Uzerine, yeni bir atama yapilmamis ise, Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcisi yeni
atama yapilincaya kadar gorevlerine devam ederler.

(2) Sekreterya, Kurula 6zgtilenmis konular hari¢ olmak tizere, Genel Sekreter ve Genel Sekreter
Yardimcisinin direktifiyle VIAC'in yonetsel islerini yiritir. Eger bir Genel Sekreter Yardimcisi atanmig
ise, Genel Sekreter Yardimcisi, Genel Sekreter’in gérevlerini yapamamasi halinde ya da Genel
Sekreter’in yetkilendirmesiyle, Genel Sekreter’in yetkisine giren kararlari yerine getirir.

(3) Hangi sifatla olursa olsun Sekretarya’nin tyeleri VIAC tarafindan yonetilmekte olan bir tahkimle
ilgilenmis veya ilgilenmekte iseler, s6z konusu yargilamayla ilgili grismelerde hazir bulunamaz veya
gorusmelere veya kararlara katilamazlar.

(4) Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcisi, gorevlerini bilgi ve yeteneklerine gore en iyi sekilde
yapar ve herhangi bir talimatla hareket etmekle bagl degildirler. Bunlar, gorevlerini yerine getirirken
edindikleri bilgileri gizli tutmakla yikiumlGdrler.

(5) Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcisi gérevlerini yapamayacak durumda olurlarsa, Kurul,
ilgili gorevi yapmak lizere kendi iginde bir Uye atar. Atanan kisinin Genel Sekreter’in gérevini yaptigi
surece, Kuruldaki tyeligi askiya alinmis sayilir.

ILETISIM DILLERI

Madde 5

Taraflarin Kurul ve Sekreterya ile yazili iletisimi Almanca veya ingilizce yapilir.

Viyana Kurallari 2013 | 7



TANIMLAR
Madde 6
(1) Viyana Kurallarinda,

1.1 taraf veya taraflar bir veya daha fazla sayida davaciyi, davallyi ve Tahkim Davasi Dilekgesinde
tahkime dahil edilen bir veya daha fazla Gglincu kisileri;

1.2 davaci, bir veya daha fazla sayida davaciyi;
1.3 davali, bir veya daha fazla sayida davaliyi;

1.4 Uglncu kisi, derdest olan tahkim yargilamasinda davaci veya davali olmayan; ancak tahkime
katilmasi talep edilmis bir veya daha fazla sayida lginci kisileri;

1.5 hakem mahkemesi, tek hakem veya li¢ hakemden olusan bir heyeti;
1.6 hakem, bir veya daha fazla sayida hakemi;

1.7 birlikte hakem, baskan harig, hakemler heyetinin herhangi bir liyesini;
1.8 hakem karari, herhangi bir nihai, kismi veya ara hakem kararini;

1.9 Genel Sekreter, Genel Sekreter’in gorevlerini ifa edememesi halinde veya Genel Sekreter’in
yetkilendirmesiyle karar verebilecek olan Genel Sekreter Yardimcisini da ifade eder.

(2) Bu Kurallarda, gergek kisilere atfen kullanilan [Tlrkge disindaki bazi dillerin dilbilgisi kurallari
geregi cinsiyete dair] ibareler her iki cinsiyete de uygulanir.

TAHKIMIN BASLAMASI

TAHKIM DAVASI DILEKCESI
Madde 7

(1) Tahkim, Tahkim Davasi Dilekgesinin Sekreterya tarafindan alindigi tarihte baglamig sayilir.
Boylelikle, yargilama derdest olur.

(2) Tahkim Davasi Dilekgesinin eklerini de iceren bir sureti, taraflardan her birine, her bir hakeme ve
Sekreterya’ya sunulur.

(3) Tahkim Davasi Dilekgesinde asagidaki bilgiler yer alir:
3.1 taraflarin tam adlari, adresleri ve diger temas ayrintilari;
3.2 olaylarin agiklanmasi ve somut bir talep sonucu;

3.3 talep sonucu, bash basina belirli bir para miktari degilse, her bir ayri talebin Tahkim Davasi
Dilekgesinin sunuldugu andaki degeri;

3.4 Madde 17 uyarinca hakemlerin sayisina iliskin hususlar;

3.5 hakem heyetinin lic hakemden olusmasi kabul edilmis veya istenmis ise, bir hakemin
atanmasi veya hakemin Kurul tarafindan atanmasi istemi;

3.6 tahkim anlagmasina ve igerigine iliskin hususlar.
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(4) Tahkim Davasi Dilekgesi, bu Maddenin 3. paragrafina uygun degilse veya ekleri eksik bulunmakta
ise, Genel Sekreter, davacidan eksikligi gidermesini veya Tahkim Davasi Dilekgesini tamamlamasini
isteyebilir. Sayet davaci, Genel Sekreter tarafindan verilen siire icinde, Tahkim Davasi Dilekgesindeki
eksikligi gidermez veya Tahkim Davasi Dilekgesini tamamlamaz ise, Genel Sekreter, yargilamanin
sona erdigini bildirebilir (Madde 34 paragraf 4). Bu durum, davacinin daha sonra baska bir
yargilamada ayni talepleri ileri sirmesine engel olmaz.

(5) Paragraf 4 uyarinca Tahkim Davasi Dilekgesindeki eksikligin giderilmesi igin bir emir verilmemis
ise veya davaci, verilen emri yerine getirmis bulunuyorsa, Genel Sekreter Tahkim Davasi Dilekgesini
davaliya teblig eder.

(6) Sayet tahkim anlasmasi, Viyana Kurallarindan esasi itibariyle farkli ise veya bu Kurallarla
uyusmamakta ise, Kurul tahkim yargilamasini yonetmeyi reddedebilir.

TAHKIM DAVASI DILEKCESINE CEVAP
Madde 8

(1) Tahkim Davasi Dilekgesinin tebligiyle, Genel Sekreter, davalidan, 30 giinlik sire iginde,
taraflardan her biri igin bir suret, her bir hakem igin bir suret ve Sekreterya igin de bir suret olacak
sekilde Tahkim Davasi Dilekgesine Cevap verilmesini ister.

(2) Tahkim Davasi Dilekgesine Cevapta asagidaki bilgiler yer alir:
2.1 davalinin tam adi, adresi ve diger temas ayrintilari;

2.2 yardim igin talep sonucu ve Tahkim Davasi Dilekgesinin dayandirildigi olgular hakkinda
gorugler ve davalinin belirli yardim talebi;

2.3 Madde 17 uyarinca hakemlerin sayisina iliskin hususlar;
2.4 heyetin G¢ hakemden olugsmasi kabul edilmis veya istenmis ise, bir hakemin atanmasi veya

hakemin Kurul tarafindan atanmasinin istenmesi.

KARSI DAVA
Madde 9

(1) Davalinin davaciya karsi talepleri, ayni yargilamada Karsi Dava olarak ileri sirilebilir.

(2) Kargi Dava talepleri Sekreterya’ya sunulur ve masraf avansinin 6denmesinden sonra Sekreterya
tarafindan hakem mahkemesine iletilir. Karsi talepler hakkinda da Madde 7 hikimleri kiyas yoluyla
uygulanir.

(3) Hakem Mahkemesi,
3.1 eger taraflar ayni degilse veya

3.2 Tahkim Davasi Dilekgesine Cevabin sunulmasindan sonra agilan Karsi Dava, asil yargilamada
esasli bir gecikme sonucu doguracak ise, Karsi Davanin ayri bir yargilamada gorilmesi icin Karsi
Davayi Sekreterya’ya geri gonderebilir.

(4) Hakem mahkemesi, Karsi Davanin kabulii halinde, davaciya Karsi Davaya Cevap verme imkanini
tanir. Karsi Davaya Cevap bakimindan Madde 8 kiyasen uygulanir.
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KAYIT UCRETI

Madde 10

(1) Tahkim Davasi Dilekgesinin (Karsi Davanin) sunulmasi Gizerine, davacinin, Ek 3’te belirtilen
miktardaki kayit Ucretini herhangi bir masraf s6z konusu olmaksizin 6demesi gerekir. Bunun gibi, bir

Uglinct kisinin davaya katilmasi halinde de (Madde 14), istemde bulunan tarafin kayit Gcretini
o6demesi gerekir.

(2) Tahkimde ikiden fazla taraf bulunmakta ise, her bir ilave taraf igin kayit Ucreti, azami % 50’yi
asmayacak sekilde, % 10 arttirilir.

(3) Kayit tcreti geri verilmez. Kayit licreti, 6deyen tarafin masraf avansindan dustlmez.

(4) Tahkim Davasi Dilekgesi ve tigiincii bir kisinin davaya Katilma istemi ancak tiim kayit ticretinin
o6denmesinden sonra, diger taraflara teblig edilir. Genel Sekreter, kayit ticretinin 6denmesi slresini
makul bir siire igin uzatabilir. Verilen siire icinde 6deme yapilmayacak olursa, Genel Sekreter,
yargilamanin sona erdigini bildirebilir (Madde 34 paragraf 4). Bu durum, davacinin daha sonra baska
bir yargilamada ayni talepleri ileri sirmesine engel olmaz.

DOSYANIN iLETILMESI
Madde 11

Genel Sekreter, ancak,

(1) Madde 7’de 6ngorilen kosullar uyarinca Sekreterya’nin Tahkim Davasi Dilekgesini (Kargi Davayi)
almasindan;

(2) hakem mahkemesinin tiim Uyelerinin atanmasindan ve
(3) Madde 42 uyarinca masraf avansinin tamamen 6denmesinden sonra dosyayl hakem

mahkemesine iletir.

SURELER, TEBLIGAT VE YAZILI SUNUMLAR
Madde 12
(1) Sunum bu Maddenin 2. paragrafinda belirtilen sekilde stirenin son glinii gonderilmis

bulunuyorsa, yazili herhangi bir sunumla ilgili stireye uyulmus oldugu kabul edilir. Makul ve yeterli
nedenlerin varligl halinde, streler uzatilabilir.

(2) Tebligat, yazili sunumun yapilmasi istenilen muhatabin, tebligat adresi olarak yazili sekilde
bildirmis oldugu son adrese yapilir. Eger gonderi, taahhiitli postayla veya alindigi onaylanan bir
mektupla, kurye servisiyle, faksimile, elektronik postayla veya iletildigi dogrulanan baska bir
telekomiinikasyon vasitasiyla yapiimis ise gegerli olarak yapiimis oldugu kabul edilir.

(3) Tebligat,
3.1 teblig edilecek yazili sunumun, muhatap tarafindan fiilen alinmis oldugu giin veya

3.2 gbénderim, bu Maddenin 2. paragrafi uyarinca yapilmig ise, alinmis oldugunun varsayilacagi
gln yapilmis sayilir.

(4) Bir taraf bir temsilci atamis ise, temsilcinin yazili olarak bildirilmis son adresine yapilan tebligatin,
temsil olunan tarafa gegerli sekilde yapilmis oldugu kabul edilir.
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(5) Tum yazili sunumlar ve ekler, her bir hakemin, taraflarin her birinin ve Sekreterya’nin alacagi bir
suret olacak sekilde gerekli olan sayida verilecektir. Dosyanin hakem mahkemesine iletilmesinden
sonra, tim yazil sunumlar ve ekleri, taraflarin her birine, her bir hakeme ve Sekreterya’ya bu
Maddenin 2. paragrafi veya hakem mahkemesi tarafindan belirtilen sekilde dogrudan dogruya
gonderilecektir. Sekreterya, hakem mahkemesinden taraflara génderilen tim tebligatlarin ve
iletilerin suretlerini alacaktir.

(6) Sureler, stirenin baslangicini harekete gegiren ilgili yazili sunumun yapildiginin ertesi glinti
islemeye baglar. O giin, eger tebligatin yapilacagi yerde resmi bir tatil glinli veya is ginii olmayan bir
glin ise, slire, bunu izleyen is glinli islemeye baslar. Sure igindeki resmi tatiller veya is ginii olmayan
glnler, stirenin islemesini durdurmaz veya siireyi uzatmaz. Surenin son giind, tebligat yerinde resmi
bir tatil giint veya is glini olmayan bir glin ise, siire, ertesi is ginl sona erer.

(7) Birden fazla kisiye yonelik bir Tahkim Davasi Dilekgesi tim davalilara teblig edilemez ise,
davacinin istemi tizerine, tahkim, sadece Tahkim Davasi Dilekgesini tebelliig etmis olan davalilara
karsi stirdlrilur. Kalan davalilara kargi Tahkim Davasi Dilekgesi ayri bir yargilamada ele alinir.

TEMSILCILER
Madde 13

Hakem mahkemesi 6nlindeki yargilamada, taraflar temsil edilebilir veya bu kisilerce segecekleri
kisiler tarafindan kendilerine danismanlik yapilabilir. Genel Sekreter veya hakem mahkemesi, taraf
temsilcilerinden her zaman ilgili tarafi temsil yetkilerine iligkin kanit isteyebilir.

UCUNCU KISILERIN DAVAYA KATILMASI VE DAVALARIN
BIRLESTIRILMESI

UCUNCU KISILERIN DAVAYA KATILMASI
Madde 14

(1) Bir Gglinci kisinin bir tahkime katilmasina ve katilmanin sekline, bir tarafin ya da Uglnci kisinin
istemi Uzerine, tlim taraflarin ve tahkime katilacak lgtincu kisinin dinlenmesi ve ilgili durumlarin
degerlendiriimesinden sonra, hakem mahkemesince karar verilir.

(2) Katilma isteminde, asagidaki bilgiler yer alir:
2.1 Uglncd kisinin tam olarak adi, adresi ve diger temas ayrintilari;
2.2 Katilma isteminin dayandig nedenler ve

2.3 Uguncu kisinin katilmanin sekli.
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(3) Bir Giglincii kisinin tahkime Katilma istemi, bir Tahkim Davasi Dilekgesiyle yapilacak olursa,

3.1 istem, Sekreterya’ya sunulur. Madde 7 ve devami hiikiimleri kiyasen uygulanir. Genel
Sekreter, Tahkim Davasi Dilekgesini, goris bildirmeleri igin, Gglincu kisiye ve diger taraflara iletir.
Katilma istemi tigiincii kisi tarafindan yapilmis ise, Genel Sekreter, Katilma isteminin suretlerini,
goris bildirmeleri icin derdest tahkim yargilamasinin taraflarina iletir.

3.2 Henliz hakem atanmamis ise, Uglincu kisi, Madde 18 uyarinca hakem mahkemesinin
olusturulmasina katilabilir.

3.3 Hakem mahkemesi, bir Gigiincii kisinin Katilma istemini iceren Tahkim Davasi Dilekgesini ayri
bir yargilamada ele alinmak lizere Sekreterya’ya geri génderebilir. Béyle bir durumda, Kurul,
bildirilmis ya da atanmis hakemlerin onaylanmasi isleminden geri donebilir ve Madde 17 vd.
hikamleri uyarinca hakem mahkemesinin veya hakem mahkemelerinin yeniden olusturulmasini
emredebilir.

TAHKIM YARGILAMALARININ BIiRLESTIRILMESI
Madde 15

(1) Eger,
1.1 birlestirilecek yargilamalarin taraflari kabul ederlerse, veya
1.2 ayni hakem(ler) bildirilmis ya da atanmis ise;

ve taleplerin temellendirildigi tahkim anlasmalarinin timiinde tahkim yeri ayni ise, bir tarafin istemi
Gzerine iki ya da daha fazla tahkim yargilamasi birlestirilebilir.

(2) Davalarin Birlestirilmesi istemleri hakkinda, taraflarin ve atanmis bulunan hakemlerin
dinlenmesinden sonra Kurul tarafindan karar verilir. Kurul, kararini verirken, tahkim anlasmalarinin
birbiriyle uyumlulugu ve yargilamanin eristigi asama dahil tim ilgili durumlari degerlendirir.

HAKEM MAHKEMESI

HAKEMLER
Madde 16

(1) Taraflardan her biri bir kisiyi kendi hakemi olarak belirlemekte serbesttir. Taraflarca herhangi bir
ozel ilave nitelik hususunda bir anlasma yapilmis degilse, fiil ehliyetine sahip olan her kisi hakem
olarak hareket edebilir. Hakemler ile taraflar arasinda s6zlesmesel bir iliski mevcuttur ve hakemler
edimlerini taraflara karsi yerine getirmekle ytukimludur.

(2) Hakemler gorevlerini taraflardan bagimsiz ve yansiz olarak, bilgi ve yeteneklerinin en iyi durumu
cergevesinde yerine getirirler ve herhangi bir talimatla bagh olmazlar. Hakemler, gorevlerini
yaptiklari sirada elde etmis olduklari tiim bilgileri sakli tutmakla yikimludirler.

(3) Eger bir kimse hakem olarak atanmayi kabul etmek niyetinde ise, (i) tarafsizligini ve
bagimsizligini; (i) tahkim igin misait olusunu; (iii) gérevi kabul ettigini ve (iv) Viyana Kurallarina gore
hareket edecegini teyit eden bir bildirimi imzalamak ve atanmasindan 6nce Genel Sekreter’e sunmak
zorundadr.

(4) Hakem, tarafsizhgi, bagimsizhigi ya da tahkime misait oldugu hakkinda stiphe dogurabilecek ya
da taraflarin anlasmasiyla gelismekte olan durumlari yazili olarak agiklamak zorundadir. S6z konusu
durumlari gecikmeksizin agiklama yikimlGlaga tim tahkim yargilamasi boyunca da devam eder.
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(5) Kurul Gyeleri, taraflarca hakem olarak bildirebilirler; ancak Kurul tarafindan hakem olarak
atanamazlar.

HAKEM MAHKEMESININ OLUSTURULMASI
Madde 17

(1) Taraflar, tahkim yargilamasinin tek hakem tarafindan mi yoksa lic hakemden olusan bir heyet
tarafindan mi yirutilecegi hususunda anlasabilirler. Taraflar, hakemlerin atanmasi tarzi konusunda
da anlagabilirler. Béyle bir anlasmanin bulunmamasi halinde, bu Maddenin 2. ila 6. paragraflari
uygulanir.

(2) Hakemlerin sayisi hakkinda bir anlagma mevcut degilse, uyusmazhgin tek hakem tarafindan mi,
yoksa li¢ hakemden olusan bir heyet tarafindan mi karara baglanacagi hususunda karari, Kurul verir.
Bu is yapilirken Kurul, olayin karmasikligini, uyusmazhgin miktar olarak degerini; hizli ve az masrafli
olacak bir sekilde bir karara varilmasi hususunda taraflarin menfaatlerini géz 6niinde bulundurur.

(3) Eger uyusmazlik tek hakem tarafindan karara baglanacaksa, taraflar hakemin adini birlikte
bildirirler ve Genel Sekreter’in isteminin alinmasindan sonra 30 giin iginde hakemin adini, adresini ve
diger temas ayrintilarini bildirirler. Eger anilan bildirim bu siire icinde yapilmaz ise, tek hakem Kurul
tarafindan atanir.

(4) Eger uyusmazlik bir hakem heyeti tarafindan karara baglanacak ise, hakemini bildirmemis olan
taraftan, Genel Sekreter’in isteminin alinmasindan sonra 30 giin iginde kendi hakeminin adini,
adresini ve diger temas ayrintilarini bildirmesi istenir. Eger ilgili taraf bu siire iginde bir hakemi
bildirmez ise, hakem Kurul tarafindan atanir.

(5) Eger uyusmazlik bir hakem heyeti tarafindan karara baglanacak ise, birlikte-hakemler beraber bir
baskan bildirirler ve baskanin adini, adresini ve diger temas ayrintilarini Genel Sekreter’in isteminin
alinmasindan sonra 30 giin icinde bildirirler. Sayet bagkan bu sire iginde belirlenmez ise, bagkanin
atanmasi Kurul tarafindan yapilr.

(6) Kendilerince bildirilmis olan hakem, Genel Sekreter ya da Kurul tarafindan onaylanir onaylanmaz
taraflar hakem bildirimiyle bagli sayilirlar (Madde 19).

GCOK TARAFLI YARGILAMALARDA HAKEM MAHKEMESININ OLUSTURULMASI
Madde 18

(1) Cok tarafli uyusmazlklarda, hakem mahkemesi, asagidaki ilavelerle Madde 17 uyarinca
olusturulur:

(2) Eger uyusmazlik bir hakem heyeti tarafindan karara baglanacaksa, davaci veya davali taraflardan
her biri birlikte Genel Sekreter’e kendi hakemlerini bildirirler.

(3) Bir tarafin bir hakemin se¢imine birlikte katiimasi, ¢ok tarafli tahkime riza gésterme anlamina
gelmez.

(4) Eger bu Maddenin 2. paragrafi uyarinca ortak bir hakem suresi iginde bildirilemeyecek olursa,
geciken tarafin / taraflarin hakemi Kurul tarafindan atanir. istisnai durumlarda, taraflara goriis
actklama imkaninin verilmesinden sonra, Kurul, yapilmis olan atamalari iptal edebilir ve yeni birlikte
hakemlerini veya tim hakemleri atayabilir.
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BILDIRIMIN ONAYLANMASI

Madde 19

(1) Bir hakem bildirildikten sonra, Genel Sekreter, Madde 16 paragraf 3 uyarinca hakemin
bildirimlerini alir. Genel Sekreter, bildirimlerin birer suretini taraflara iletir. Hakemin tarafsizligi veya
bagimsizligi ya da gorevini yerine getirme konusundaki yetenegi bakimindan herhangi bir siphe

mevcut degilse, Genel Sekreter bildirilmis hakemi onaylar. Genel Sekreter, Kurulun bir sonraki
toplantisinda onaylama hakkinda Kurula bilgi verir.

(2) Genel Sekreter tarafindan gerekli goralirse, Kurul, bildirilmis bir hakemin onaylanip
onaylanmamasina karar verir.

(3) Onaylanma Uzerine, bildirilmis hakem atanmis sayilir.

(4) Eger Genel Sekreter veya Kurul, bildirilmis bir hakemin onaylanmasini reddeder ise, Genel
Sekreter, 30 glin iginde, hakem bildirmeye yetkili taraftan / taraflardan veya birlikte-hakemlerinden
bagka bir hakem veya baskan bildirilmesini ister. Bu gibi durumlarda Madde 16 ila 18 hikimleri
kiyasen uygulanir. Genel Sekreter veya Kurul, yeni bildirilmis hakemin onaylanmasini reddeder ise,
hakem belirleme hakki sona eser ve hakemi Kurul atar.

HAKEMLERIN REDDI
Madde 20

(1) Bir hakem, ancak tarafsizligi veya bagimsizhigi hakkinda ciddi stipheler doguran durumlarin varligi
halinde ya da taraflarca kararlastirilan niteliklere sahip olmadigi hallerde reddedilebilir. Bir taraf
bildirmis oldugu ya da bildirilmesine katilmis bulundugu bir hakemi, ancak hakemin segilmesinden ya
da segilmesine katilmasindan sonra vakif oldugu nedenlerle reddedebilir.

(2) Bir tarafin hakemin reddine iliskin itirazinin, ret nedeninin reddetmek isteyen tarafca 6grenildigi
tarihten itibaren 15 giin icinde Sekreterya’ya sunulmasi gerekir. Ret isteminin ret nedenini belirtmesi
ve reddi dogrulayici belgeleri icermesi gerekir.

(3) Reddedilen hakem gekilmeyecek olursa, ret hakkinda Kurul karar verir. Kurulun kararindan 6nce,
Genel Sekreter’in, reddedilen hakemden ve diger taraftan / taraflardan gorus istemesi gerekir. Kurul,
baska kisilerden de gorus isteyebilir. Tum goris bildirimleri, taraflara ve hakemlere iletilir.

(4) Hakem mahkemesi, reddedilen hakem dahil, ret siirecinde tahkime devam edebilir. Hakem
karari ancak, Kurul, hakemin reddi hakkinda karar verdikten sonra, verilebilir.

HAKEMIN YETKiSININ ZAMANINDAN ONCE SONA ERMESI
Madde 21

(1) Hakemin gorevi, asagidaki durumlarda zamanindan 6nce sona erer:
1.1 Taraflarin karariyla veya
1.2 Hakemin gekilmesiyle veya
1.3 Hakemin 6limiyle veya
1.4 Hakemin basarih bir sekilde reddedilmesiyle veya

1.5 Hakeme Kurul tarafindan goérevinden el gektirilmesiyle.
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(2) Bir hakemin gegici bir stireyi asacak sekilde gérevlerini ifa edemeyecek durumda olmasi veya
herhangi bir haksiz gecikme dahil, gérevlerini ifa etmemesi halinde, taraflardan her biri, hakeme
gorevden el gektirilmesini isteyebilir. Taraf, bu istemini Sekreterya’ya sunmak zorundadir.
Ehliyetsizligin gegici olmadigi veya hakemin gorevlerini ifa etmedigi Kurulca agikga gorilebilmekte
ise, Kurul, bir tarafin istemi olmaksizin da hakeme gérevden el gektirebilir. Kurul, gérevden el
cektirme kararini taraflara ve ilgili hakeme goéruslerini agiklama firsatini tanidiktan sonra verir.

HAKEMIN GOREVININ ZAMANINDAN ONCE SONA ERMESININ SONUCLARI
Madde 22

(1) Bir hakemin gérevi zamanindan dnce sona ererse (Madde 21), bu hakem ikame edilir. ikame
hakemin atanmasi, taraflarca kararlastirilan usule gore yapilir. Bu konuda bir anlasma mevcut
degilse, Genel Sekreter,

1.1 tek hakem s6z konusu ise, taraflardan veya
1.2 hakem mahkemesinin baskani s6z konusu ise, kalan birlikte-hakemlerden; ya da

1.3 bir hakem bir tarafga bildirilmis ya da bir tarafin yararina olarak atanmis ise, hakemi bildiren
veya taraf yararina hakemi atanmis olan taraftan

- bu Maddenin 1. paragrafinin 1.1 ve 1.2 bentlerinde s6z konusu olan durumlara birlikte uyumlu
olmak Ulzere- 30 giin iginde bir ikame hakem bildirilmesini ve bildirilen hakemin adinin, adresinin ve
diger temas ayrintilarinin Genel Sekreter’e iletilmesini talep eder. Bu gibi durumlarda, Madde 16 ila
18 hiikiimleri kiyasen uygulanir. ikame hakem siiresi iginde segilmeyecek olursa, ikame hakemi Kurul
seger. ikame hakemin reddi basarili bir sekilde sonuglanirsa (Madde 21 paragraf 1.4), ikame hakem
bildirme hakki sona erer ve ikame hakem Kurul tarafindan atanir.

(2) Madde 21 uyarinca hakemin gérevinin zamanindan 6nce sona ermesi halinde, yeni hakem
mahkemesi, taraflarin gorislerini aldiktan sonra, tahkimin daha 6nceki agamalarinin yinelenip
yinelenmeyecegine ve ne 6lglide yinelenecegine karar verir.

BILIRKIiSILERIN REDDEDILMESi
BiLIRKISILERIN REDDEDILMESI
Madde 23

Madde 20 paragraf 1 ve 2, hakem mahkemesi tarafindan atanmis bilirkisilerin reddinde de kiyasen
uygulanir. Ret hakkinda, hakem mahkemesi karar verir.
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HAKEM MAHKEMESININ YARGI YETKISi

HAKEM MAHKEMESININ YARGI YETKISI

Madde 24

(1) Hakem mahkemesinin yargilama yetkisinin bulunmadigina iliskin itiraz, esas hakkindaki ilk
sunumdan sonra yapilamaz. Bir tarafin Madde 17 uyarinca bir hakem bildirilmesi veya Madde 18
uyarinca bir hakemin bildirimine katilmasi, boyle bir itirazda bulunulmasina engel olmaz. Bir hakem

mahkemesinin yetkisinin sinirlari astigina iliskin itiraz, yetkinin asildigina iliskin hususun tahkim
sirasinda gorusuldigi anda ileri stirtlebilir.

Her iki durumda da geg yapilmis itiraz kabul edilmez, meger ki hakem mahkemesi gecikmenin hakh
bir mazeretten ileri geldigine kani olarak gecikmis itirazi kabul etmis bulunsun.

(2) Hakem mahkemesi, kendi yargi yetkisi konusunda kendisi karar verir. Yargi yetkisine iliskin karar
esas hakkindaki kararla birlikte verilebilecegi gibi; ayri bir hakem karariyla da verilebilir. Hakem
mahkemesi, yargi yetkisi olmadigina karar verirse, taraflardan birinin istemi tizerine taraflarin masraf
o6deme borglari hakkinda karar verir.

HAKEM MAHKEMESIi ONUNDEKi DURUSMALAR

TAHKIM YERI
Madde 25

Taraflar tahkim yeri konusunda anlasmakta serbesttirler. Taraflarca kabul edilmedikge veya baska bir
sekilde kabul edilmis olmadikga,

(1) tahkim yeri Viyana'dir
(2) hakem mahkemesi usuli islemleri uygun goérecegi herhangi bir yerde yurutebilir.

Hakem mahkemesi, miizakereleri herhangi bir yerde ve herhangi bir tarzda yapmakta serbesttir.

YARGILAMANIN DiLi
Madde 26

Taraflarca yapilmig bir anlagsmanin bulunmamasi halinde, dosyanin iletilmesinden hemen sonra,
hakem mahkemesi, s6zlesmenin dili de dahil, tiim durumlari g6z 6niine alarak, tahkim dili veya dilleri
hakkinda karar verir.

UYGULANACAK HUKUK, HAKKANIYET
Madde 27

(1) Hakem mahkemesi, taraflarca kararlastirilmis kanun hiikiimlerine veya hukuk kurallarina gére
karar verir. Taraflarca, agikga tersi 6ngorilmis olmadikga, belirli bir devletin hukukuna veya hukuk
sistemine iliskin herhangi bir anlagsma, o devletin kanunlar ihtilafi kurallarina degil, fakat dogrudan
dogruya maddi hukukuna yapilmis bir yollama olarak kabul edilir.

(2) Eger taraflar, uygulanacak kanun hiikiimleri veya hukuk kurallarini belirlememis bulunuyorlarsa,
hakem mahkemesi, uygun gordigi kanun hiikiimlerini veya hukuk kurallarini uygular.
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(3) Hakem mahkemesi, sadece taraflarin agik¢a yetkilendirmis oldugu durumlarda, hakkaniyete (ex
aequo et bono) gore veya dostane goriisme (amiable compositeur) suretiyle karar verebilir.

TAHKIMIN YONETIMI
Madde 28

(1) Hakem mahkemesi tahkimi, Viyana Kurallarina ve taraflarin anlasmalarina gore; diger
durumlarda ise uygun gordigl tarzda yarutir. Hakem mahkemesi, taraflara adil sekilde davranmak
ve durugmanin her agsamasinda onlara hukuki dinlenilme hakkini saglamakla yikimladir.

(2) Hakem mahkemesi, 6nceden bildirimde bulunmak kosuluyla taraflarin dilekgelerinin, delil
sunumlarinin, delil kabultne iliskin istemlerinin ve bunlarin benzerlerinin sadece yargilamanin belirli
bir anina kadar kabul edilebilecegini beyana yetkilidir.

MADDI VAKIALARIN ARASTIRILMASI
Madde 29

(1) Hakem mahkemesi gerekli gordugii takdirde, kendi girisimiyle delil toplayabilir, taraflari veya
taniklari sorgulayabilir, taraflardan delil sunmalarini isteyebilir ve bilirkisiye basvurabilir. Delil
toplanmasi ve Ozellikle bilirkisilerin atanmasi masraf yapilmasini gerektigi takdirde, Madde 43
uygulanir.

(2) Taraflardan birinin, yargilamaya katilmamasi, yargilamanin yiiriitilmesini engellemez.

SOzLU DURUSMA
Madde 30

(1) Taraflar arasinda baska bir anlasma olmadigi takdirde, hakem mahkemesi, yargilamanin yazili mi,
yoksa s6zli mi olacagina karar verir. Taraflarca s6zIi durugsma harig birakilmadigi takdirde,
taraflardan birinin istemi Gzerine, hakem mahkemesi, yargilamanin uygun bir asamasinda durusma
yapar. Taraflar, her durumda, diger taraflarin istemleri, sunumlari ve sunulan delillerin sonuglari
hakkinda bilgi edinmek ve gorus bildirmek imkanina sahip olacaklardir.

(2) Sozlt durugmanin tarihi tek hakem ya da hakem mahkemesi bagkani tarafindan belirlenir.
Durugmalar gizlidir. Tek hakem veya hakem mahkemesi bagkani, durusmanin asgari olarak 6zetini ve
sonuglarini iceren durusma tutanaklarini hazirlar ve imzalar.

iTIRAZ ETME YUKUMLULUGU
Madde 31

Eger taraflardan biri Viyana Kurallarinin bir hitkmiiniin veya yargilamaya uygulanacak herhangi bir
hikmiin hakem mahkemesi tarafindan ihlal edilmis oldugu hakkinda bilgi sahibi olursa, hakem
mahkemesine hemen itirazda bulunmak zorundadir. Aksi takdirde, tarafin, itiraz hakkindan
vazge¢mis oldugu varsayilir.

YARGILAMANIN SONA ERMESI
Madde 32

Hakem mahkemesi, taraflarin sunumlarini yapmak ve delillerini sunmak bakimindan yeterince uygun
imkandan yararlandigi kanisina varirsa, hakem kararinda karara baglanacak sorunlar bakimindan
yargilamanin sona erdigini bildirir ve Genel Sekreter ile taraflara, hakem kararinin verilmesinin
beklendigi tarih hakkinda bilgi verir. Hakem mahkemesi, herhangi bir anda yargilamayi yeniden
baslatabilir.
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GECICI VE KORUYUCU ONLEMLER
Madde 33

(1) Taraflarca baska bir anlasmaya varilmadigi takdirde, dosya hakem mahkemesine iletilir iletiimez
(Madde 11), taraflardan birinin istemi Gzerine hakem mahkemesi diger bir tarafa karsi gegici veya
koruyucu 6nlemlere karar verebilecegi gibi; boylesi 6nlemleri degistirebilir, askiya alabilir veya
kaldirabilir. Gegici veya koruyucu 6nlemler hakkinda herhangi bir karar verilmeden énce diger
taraflarin hakem mahkemesi 6ntinde dinlenmeleri gerekir. Hakem mahkemesi, boyle bir 6nlemle
baglantili olarak herhangi bir taraftan uygun bir glivence verilmesini isteyebilir. Taraflar, Devlet
mahkemelerinde icra edilebilsin edilemesin, bu gibi emirlere uymak zorundadir.

(2) Bu Madde’ye gore verilecek gegici veya koruyucu 6nlemlere iliskin herhangi bir emrin yazili
olmasi gerekir. Birden fazla hakemin bulundugu bir tahkimde, baskanin imzasi yeterlidir. Eger baskan
hareket etmekten engellenmis durumda ise, baska bir hakemin imzasi da yeterlidir; ancak bu halde,
emri imzalamis olan hakem, emirde baskanin imzasinin neden bulunmadigini kaydetmis olmalidir.

(3) Taraflarca baska bir anlasmaya varilmadigi takdirde, gegici veya koruyucu dnlemlere iliskin
emirlerde, bunlarin dayandiklari nedenlerin agiklanmasi gerekir. Emirde, emrin verildigi tarihin ve
tahkim yerinin belirtilmesi gerekir.

(4) Onlemlere iliskin emirlerin, hakem kararlari gibi saklanmasi gerekir (Madde 36 paragraf 5).

(5) Bu Maddenin 1. ila 5. paragraflar, taraflarin gegici veya koruyucu dnlemler igin yetkili Devlet
mahkemesine bagvurmalarina engel olmaz. Bu gibi 6nlemler igin veya hakem mahkemesi tarafindan
daha 6nce emredilmis bulunan énlemlerin icrasi igin bir Devlet makamina basvurma, tahkim
anlagmasina aykirilik veya tahkim anlasmasindan vazgegme anlamina gelmez ve hakem
mahkemesinin yetkilerini etkilemez. Taraflarin, boyle bir istemi veya Devlet makami tarafindan
emredilmis tim onlemleri, gecikmeksizin Sekreterya’ya ve hakem mahkemesine bildirmeleri gerekir.

YARGILAMANIN SONA ERMESININ CESITLERI
Madde 34

Yargilama asagidaki sekillerde sona erer:

(1) hakem kararinin verilmesi ile; veya

(2) sulh anlagmasinin yapilmasiyla (Madde 38); veya
(3) hakem mahkemesinin bir emri ile, eger

3.1 davaci Tahkim Davasi Dilekgesini geri alirsa; meger ki davali itirazda bulunsun ve hakem
mahkemesi uyusmazligin nihai bir kararla sonuglanmasinda davalinin hukuka uygun bir menfaati
bulundugunu kabul etmis olsun,

3.2 taraflar tahkimin sona ermesi hususunda anlagmaya varir ve bu anlasmayi hakem
mahkemesine iletirlerse;

3.3 yargilamanin siirdlrilmesi hakem mahkemesi icin imkansiz hale gelirse, 6zellikle tahkime
taraf olanlar, hakem mahkemesinin, tahkimin sona erdirilmesi olanagina géndermede bulunan
yazili bir emrine ragmen tahkime devam etmezlerse; veya

(4) bir diizeltme emrine (Madde 7 paragraf 4) ya da bir 6deme emrine (Madde 10 paragraf 4 ve
Madde 42 paragraf 3) uyulmamasi halinde ise, Genel Sekreter’in bildirimiyle.
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HAKEM MAHKEMESININ KARARLARI
Madde 35

(1) Hakem karari ve hakem mahkemesinin her gesit karari tyelerin oygokluguyla alinir. Hakem
mahkemesinde gogunluk saglanamazsa, bashakem tek basina karar verir.

(2) Diger hakemler tarafindan yetkili kilindigi takdirde, bashakem usule iliskin sorunlarda tek basina
karar verebilir.

HAKEM KARARI
Madde 36

(1) Hakem kararlari yazili olarak verilir. Tim taraflar yazili olarak veya s6zlii durusmada kararin
gerekgeli olmasindan vazgegmis olmadikga, hakem kararlarinin dayandigi gerekgeleri belirtmesi
gerekir.

(2) Hakem kararinda verildigi tarihin ve tahkim yerinin bildirilmesi zorunludur (Madde 25).

(3) Hakem kararinin tiim asillari tim hakemler tarafindan imzalanir. Hakem kararinda, hakemlerden
birinin karari imzalamaktan imtina ettigi ya da uygun bir stirede Ustesinden gelinemeyecek bir engel
nedeniyle kararin imzalanmasindan engellendiginin agiklanmasi halinde, hakemlerin gogunlugunun
imzalari yeterlidir. Eger hakem karari bir cogunluk karari olup, oybirligi karari degilse, muhalif kalan
hakemin istegi Gizerine bu durum karara not edilir.

(4) Hakem kararinin tiim asillari Genel Sekreter tarafindan imzalanir ve kararin Viyana Kurallarina
gbre atanmis bir veya birden fazla hakem tarafindan verilmis ve imzalanmis bir VIAC karari oldugunu
dogrulayan VIAC' 1n mihrinu tagir.

(5) Genel Sekreter, karari taraflara teblig eder. Karar, teblig ile birlikte taraflar bakimindan baglayici
olur. Sekreterya, kararin asillarindan birini ve tebligin ispatina iliskin belgeleri muhafaza eder.

(6) Taraflardan birinin istemi tUzerine, tek hakem veya baskan (veya baskanin hareket etmekten
engellendigi durumda diger bir hakem) veya tumiiniin hareket etmekten engelinin bulundugu bir
durumda, Genel Sekreter, kararin tim asillari Gzerinde, kararin nihai ve baglayici oldugunu teyit
eder.

(7) Viyana Kurallarini kabul etmekle, taraflar, hakem kararinin yerine getirilmesini taahhiit etmis
sayilirlar.

MASRAFLARA iLISKIN KARAR
Madde 37

Yargilama sona erdiginde, taraflardan birinin istemi Gzerine, hakem mahkemesi, nihai kararinda veya
ayri bir kararda Madde 44 paragraf 1 bent 1.1 uyarinca Genel Sekreter tarafindan belirlenmis tahkim
masraflarini agiklar ve Madde 44 paragraf 1 bent 1.2 uyarinca taraflara diisen masraflar ile Madde 44
paragraf 1 bent 1.3 uyarinca ilave masraflar hakkinda karar verir. Hakem mahkemesi, yargilama
masraflarinin kimin tarafindan Ustlenilecegi ya da bu masraflarin nasil bolusturilecegi hakkinda da
karar verir.

Taraflarca baska bir anlasma olmadikga, hakem mahkemesi, hakem masraflarinin uygun gérdigu
sekilde bolustirilmesine karar verir.
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SULH
Madde 38

Taraflar, aralarinda varmis olduklari bir sulh anlagmasinin igeriginin protokole baglanmasini veya bu
anlasmanin kosullarini iceren bir hakem karari verilmesini isteyebilirler.

HAKEM KARARININ DUZELTILMESI, TAVZiHi VE TAMAMLANMASI
Madde 39

(1) Hakem kararinin alinmasindan itibaren 30 giin iginde, herhangi bir taraf hakem mahkemesine
iletilmesi icin Sekreterya’ya asagidaki basvurularda bulunabilir:

1.1 karardaki herhangi bir hesaplama, yazim, basim veya benzeri yanlishgin dizeltiimesi;
1.2 kararin belirli kisimlarinin tavzihi;

1.3 tahkimde ileri suriilen, ancak hakem kararinda ¢oziime baglanmayan istemler igin ek karar
verilmesi.

(2) Hakem mahkemesi béyle bir bagvuruyu karara baglar. Hakem mahkemesi karar vermeden énce
diger taraflar dinlenir. Hakem mahkemesi, goris bildirilmesi igin 30 glini gegmemek lizere bir siire
bir slire verir. Genel Sekreter, ilave harcamalar, hakem mahkemesinin Gcretleri ve sair idari
masraflari karsilamak Gzere masraf avansi hakkinda karar verebilir ve s6z konusu istemlerin ele
alinmasini masraf avansinin tiimilyle 8denmesi kosuluna bagli kilabilir. ilave hakem iicretleri ve ilave
idari masraflari Genel Sekreter tarafindan onun uygun goérdiigi tarzda belirlenir.

(3) Hakem kararinin verildigi tarihten itibaren 30 giin iginde hakem mahkemesi kendi girisimiyle bu
Maddenin 1. paragrafinin 1.1 bendi uyarinca kararin dizeltilmesi veya 1.3 bendi uyarinca kararin
tamamlanmasi hakkinda karar verebilir.

(4) Hakem kararinin diizeltilmesi, tavzihi ve tamamlanmasiyla ilgili olarak Madde 36 paragraf 1ila 6
hikGimleri uygulanir. Dizeltmeler ve tavzihler hakem kararinin ilavesi olacak sekilde yapilir ve hakem
kararinin ayrilmaz bir pargasini teskil eder.

HAKEM MAHKEMESINE GERI GONDERME
Madde 40

Bir Devlet mahkemesi yargilamayi hakem mahkemesine geri génderirse, Viyana Kurallari kiyasen
uygulanir. Genel Sekreter ve Kurul, hakem mahkemesinin geri gonderme kosullarina uygun hareket
ermesi igin gereken dnlemleri alabilir. Genel Sekreter, ilave masraflari, hakem mahkemesinin
Ucretlerini ve idari masraflari karsilamak tizere bir masraf avansini belirleyebilir.

HAKEM KARARININ YAYINLANMASI
Madde 41
Hakem kararinin tebliginden itibaren 30 giin iginde, bir taraf yayina itirazda bulunmadikga, Kurul

veya Genel Sekreter, kararlarin anonimlestirilmis 6zetlerini veya kisimlarini hukuk dergilerinde veya
VIAC'in kendi yayinlarinda yayinlayabilir.
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MASRAFLAR

MASRAF AVANSI
Madde 42

(1) Genel Sekreter, VIAC'In olasi idari masraflarini, hakem Ucretlerini ve masraflari belirlemek ile
yukamlidir. Masraf avansi, dosyanin hakem mahkemesine iletiimesinden 6nce, 6deme isteminin
tebliginden itibaren 30 giin icinde taraflarca esit paylar halinde 6denir. Cok tarafli tahkimlerde,
masraf avansinin yarisi davacilar tarafindan hep birlikte; diger yarisi da davalilar tarafindan hep
birlikte 6denir. Bu Maddede bir tarafa yapilan gonderme, davaci veya davali yanin tiim taraflarina
yapilmis sayilir.

(2) Viyana Kurallarini kabul etmekle, taraflar, bu Maddenin 1. paragrafina gére masraf avansi
paylarini 6demeyi karsilikli olarak tstlenmis sayilirlar.

(3) Sayet bir tarafa 6zgiilenen masraf avansi alinmaz ya da belirlenmis siire iginde timu alinmaz ise,
Genel Sekreter, karsi tarafa durumu bildirerek, onun 6deme isteminin tebliginden itibaren 30 glin
icinde 6demede bulunmasini talep eder. Bu Maddenin 2. paragrafina gére, masraf avansindan
kendisine diisen payin 6denmesi bakimindan temerriide diigen tarafin borcu bu durumdan
etkilenmez. Eger bu pay belirlenmis siire iginde 6denmeyecek olursa Genel Sekreter, (Madde 34
paragraf 4 uyarinca) tahkim yargilamasinin sona erdigini beyan edebilir. Bu durum, taraflarin, ayni
talepleri sonradan bagka bir yargilamada ileri sirmelerine engel olmaz.

(4) Eger bir taraf, bu Maddenin 1. ve 2. paragraflari uyarinca 6deme borglarindan kendisine diisen
payl 6demezse ve diger taraf, bu Maddenin 3. paragrafi uyarinca s6z konusu payi 6deyecek olursa,
o6demede bulunan tarafin istemi (izerine hakem mahkemesi, uyusmazlik tizerinde yargilama yetkisi
oldugu kanisinda ise, bir kararla ya da uygun olan baska bir sekilde, 6demede bulunmayan tarafa,
odeyen tarafin yapmis oldugu 6demeyi ona iade etmesini emredebilir. Bu durum, hakem
mahkemesinin Madde 37 uyarinca masraflarin nihai olarak 6zgilenmesine iligkin yetki ve
yUkimlilugiuni etkilemez.

(5) Genel Sekreter, ilave masraf avansi belirlerse, bu Maddenin 1. ila 4. paragraflari kiyasen
uygulanir. ilave masraf avansi 6deninceye kadar, hakem mahkemesi, ilke olarak, masraf avansinin
arttirlmasina ya da ilave masraf avansina yol agan talepleri gorisemez.

iLAVE YARGILAMA MASRAFLARI iCIN MASRAF AVANSI
Madde 43

(1) Eger hakem mahkemesi, bilirkisi, terciman ve mitercim atanmasi, durusmalarin aynen tutanaga
gecirilmesi, kesif, durusmanin yerinin degistirilmesi gibi masraf doguracak belirli usuli asamalar
distncesinde ise, muhtemel masraflarin 6denmesinin saglanmasini gézetir ve Genel Sekreter’e
durumu bildirir.

(2) Hakem mahkemesi, muhtemel masraflar igin yeterince teminat mevcutsa, bu Maddenin 1.
paragrafi uyarinca yargilamanin agamalarina baslayabilir.

(3) Hakem mahkemesi, bu Maddeye gore istenilen masraf avansinin 6denmemesinden hangi
yargilama sonuglarinin ortaya ¢ikacagina iliskin karar verir.

(4) Bu Maddenin 1. paragrafinda belirtilen yargisal asamalarla baglantili tiim gorevler hakem
mahkemesi tarafindan taraflarin ad ve hesabina yapilir.
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YARGISAL MASRAFLARIN OLUSTURULMASI VE HESAPLANMASI
Madde 44

(1) Yargilama giderleri asagidaki kalemlerden olusur:

1.1 VIAC'in idari masraflari, uygulanabilir her turli katma deger vergileri dahil hakemlerin
Ucretleri, masraflar (hakemlerin seyahat ve konaklama giderleri, iletisim masraflari, kira, tutanak
diizenlenmesine iliskin masraflar ve benzerleri) ile

1.2 taraflarin temsili igin taraflarca yapilan makul masraflar ve

1.3 tahkim yargilamasiyla ilgili diger masraflar, 6zellikle de Madde 43 paragraf 1’de belirtilmis
bulunanlar.

(2) Genel Sekreter, idari masraflar ile hakem Ucretlerini uyusmazlik konusunun miktarini géz 6nline
alarak Ek 3’teki tcret listesine gore hesaplar ve yargilamanin sonunda bunlari diger masraflarla
birlikte belirler (Bu Maddenin 1. paragrafinin 1.1 bendi).

Masraflar ile bu Maddenin 1. paragrafinin 1.2 ve 1.3 bentlerinde belirtilen tahkim yargilamasiyla ilgili
diger masraflar hakem mahkemesini tarafindan hakem kararinda belirlenir ve hilkme baglanir
(Madde 37).

(3) Taraflar sadece kismi bir talepte bulunmuslarsa veya bir tarafin talebi agik¢a diistik gosterilmis
ise ya da higbir deger gosterilmemisse, uyusmazlik konusu miktarin belirlenmesinde Genel Sekreter,
taraflarin belirttikleri degerden farkl bir deger belirleyebilir.

(4) Eger bir tahkimde ikiden fazla taraf varsa, idari masraflar ile Ek 3’teki listede belirtilen hakem
Ucretleri, azami % 50’yi asmamak Uzere, her bir ilave taraf icin % 10 arttirilabilir.

(5) Kargi Davalar ve digiincii kisilerin Tahkim Davasi Dilekgesiyle birlikte Katiima istemleri igin idari
masraflar ve hakem Ucretleri Genel Sekreter tarafindan hesaplanir ve taraflarca ayri ayri 6denir.

(6) Dava taleplerine karsi takas yoluyla alacaklarin ileri stirtilmesi halinde, bu taleplerin 6nemli bir ek
ugras gerektirdiginin beklendigi durumlarda, idari masraflar ve hakemlerin Ucretleri ayri ayri
hesaplanir ve 6denir.

(7) Ek 3'te belirtilen hakem Uicretleri sadece tek hakemler igindir. Bir hakem heyetinin tcret tutari,
tek bir hakemin Gcretinin iki buguk katidir. Davanin 6zel gligliikleri s6z konusu ise, Genel Sekreter,
hakem Ucretini (tek hakem ve hakem heyeti) % 30 kadar arttirabilir.

(8) Ek 3’te belirtilen meblaglar, yetkiyle ilgili kararlar, kismi hakem kararlar, bilirkisinin reddine
iliskin kararlar, koruyucu ve gegici 6nlemlere iliskin emirler, iptal yargilamalarinda ilave usuli
asamalar ile yargilamanin yuritilmesine iligskin tasarruflar dahil, tim kismi kararlari ve ara kararlarini
kapsar.

(9) Sadece dosyanin hakem mahkemesine iletilmesinden 6nce yapildig takdirde, uyusmazlik
miktarindaki indirimler, idari masraflarin ve hakem tcretlerinin hesaplanmasinda géz 6niine alinir.

(10) Yargilamanin zamanindan 6nce sona ermesi halinde, Genel Sekreter, sona erme aninda
yargilamanin varmis oldugu asamayi géz 6niinde bulundurarak hakem Ucretlerini uygun gordigi
sekilde indirebilir.

(11) Masraflar fiili harcamalara gére belirlenir.

(12) Ek 3’teki listedeki Ucretler, hakem Ucretlerine uygulanmasi muhtemel olan katma deger vergisini
icermez. Gorevlerini kabul etmeleri tizerine, Ucretleri katma deger vergisine tabi olan hakemlerin
katma deger vergisinin muhtemel tutari hakkinda Genel Sekreter’i bilgilendirmeleri gerekir.
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GESITLI HUKUMLER

HIZLANDIRILMIS YARGILAMA
Madde 45

(1) Hizlandirilmig yargilamaya iliskin kurallar, eger taraflar bunlari tahkim anlagmasina dahil etmis
bulunuyorlarsa veya sonradan bu kurallarin uygulanmasi konusunda anlagsmaya varacak olurlarsa
uygulanir. Hizlandirilmis yargilamanin uygulanmasina iliskin olarak taraflarin anlasmasi en geg
Tahkim Davasi Dilekgesine Cevabin sunulmasina kadar yapilabilir.

(2) Hizlandirilmig yargilama kurallarinda baskaca bir ¢ozim 6ngorilmemis ise, Viyana Kurallarinin
genel htikiimleri asagidaki ayriliklarla uygulanir:

(3) Madde 42 uyarinca masraf avansi icin ddeme stresi 15 glindir.

(4) Karsi dava veya takas talepleri Tahkim Dava Dilekgesine verilecek Cevabin sunumu igin 6ngorilen
slire gegene kadar caizdir.

(5) Taraflarca yargilamanin bir hakem heyeti tarafindan yirutilmesi konusunda bir anlasma
bulunmadikga, hizlandiriimis yargilama tek hakem tarafindan yaratalar.

(6) Uyusmazlik tek hakem tarafindan karara baglanacak ise, taraflarin bu konudaki istemi Genel
Sekreter’den almalarindan itibaren 15 gln iginde tek hakemi birlikte bildirmeleri gerekir. Taraflar, bu
sure iginde tek hakemi segmezlerse, tek hakem Kurul tarafindan atanr.

(7) Uyusmazhgin bir hakem heyeti tarafindan ¢6ziime baglanacagi durumda, davaci, Tahkim Davasi
Dilekgesinde bir hakemi bildirir. Davali da, Genel Sekreter’den buna iligkin istemi aldiktan sonra 15
glin icinde bir hakem bildirir. Taraflarca bildirilen hakemler, Genel Sekreter’den bir istemin alinmasi
Uzerine, 15 gun iginde, baskani bildirirler. Eger bu sire iginde baghakem bildirilmezse, bashakem,
Kurul tarafindan atanir.

(8) Yargilamanin zamanindan 6nce sona ermesi durumlari s6z konusu degilse, hakem mahkemesi
dosyanin kendisine iletilmesinden itibaren 6 ay icinde nihai kararini verir. Genel Sekreter gerekli
gorurse, hakem mahkemesinin gerekgeli bir istemi izerine ya da kendiliginden bu siireyi uzatabilir.
Hakem karari igin stirenin asilmasi, tahkim anlagmasini gegersiz kilmaz ya da hakem mahkemesini
yargilama yetkisinden yoksun birakmaz.

(9) Tahkim yargilamasinin, hakem mahkemesince, dosyanin iletiimesinden itibaren 6 ay iginde nihai
karar verilecek sekilde yuritilmesi gerekir. Hakem mahkemesince baskaca karar verilmedikge,
asagidaki hikiimler uygulanir:

9.1 Tahkim Davasi Dilekgesinin ve Tahkim Davasi Dilekgesine Cevabin sunulmasindan sonra,
taraflar sadece birer yazili sunum yaparlar.

9.2 Taraflar, maddi vakialara iliskin iddialarini yazili sunumlarinda yaparlar ve tim yazili
delillerini yazili sunumlarina eklerler.

9.3 Bir tarafca talep edildigi ya da hakem mahkemesi tarafindan gerekli gorildigi takdirde,
hakem mahkemesi sadece tiim delillerin sunulacagi ve tim hukuki sorunlarin gorisiilecegi, tek
bir s6zIiG durugma yapar.

9.4 So6zll durusmadan sonra, higbir yazili sunum yapilamaz.
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SORUMSUZLUK KAYDI
Madde 46

Kanunen caiz oldugu kapsamda, hakemler, Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, Kurul ve Kurul
Uyeleri, Avusturya Federal Ticaret Odasi ve Odanin galisanlari tahkimle ilgili herhangi bir eylem ya da
ihmallerinden dolayi sorumlu tutulamaz.

GECiCi HUKUMLER

Madde 47

Viyana Kurallarinin bu metni, 30 Haziran 2013 tarihinden sonra agilan davalarda uygulanir.
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EKLER
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EKLER 1
MODEL TAHKiIM SARTI

Bu sOzlesmeden dogan veya bu sozlesmeyle baglantili bulunan tim uyusmazliklar veya talepler,
sozlesmenin gegerliligine, ihlaline, sona ermesine veya hiikiimstzligline iliskin uyusmazliklar dahil,
Viyana’daki Avusturya Federal Ticaret Odasi Uluslararasi Tahkim Merkezinin Tahkim ve Arabuluculuk
Kurallariyla (Viyana Kurallari), bu Kurallar uyarinca atanmis tek hakem veya Uig¢ hakem tarafindan
nihai olarak ¢éziime baglanir.

Olasi tamamlayici anlasmalar:

(1) Hizlandirilmig Tahkim Kurallarina iliskin hikimler uygulanacaktir.
(2) Hakemlerin sayisi ......cceuueee. (bir veya Ug)'tar.

(3) v hukuku maddi hukuk olarak uygulanacaktlr.*)

(4) Tahkim yargilamasinda kullanilacak dil .................. dir.

Bu kapsamda, Birlesmis Milletler Milletlerarasi Mal Satimina iliskin Sézlesmesi’nin (1980)
uygulanmasi veya harig tutulmasi ihtimalleri degerlendirilebilir.
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EKLER 2
KURULUN i¢ TUZUGU

(1) Kurulun toplantilari Baskan’in daveti tizerine yapilir. Toplantilara Baskan veya Baskan
Yardimcilarindan biri baskanlik eder.

(2) Eger Uyelerinin tgte birinden fazlasi hazir bulunuyorsa Kurul karar alabilir. Kurul toplantilarinda
hazir bulunma, telefonla veya video konferansla ya da internet yoluyla katilma suretiyle de
gergeklesebilir.

(3) Kurul, hazir bulunan oy kullanmaya ehil tyelerinin adi gogunluguyla karar verir. Oylarin esitligi
halinde, toplantiyi yonetenin oyu karari belirler.

(4) Eger her iki Bagskan Yardimcisi da gorevlerini ifadan engelli durumda ise, Baskanin gorevleri,
Kurulun en uzun siire hizmet gérmesinden dolayi en kidemli Gyesi tarafindan yerine getirilir. Diger
durumlarda, Kurul Gyesi olarak en uzun siire hizmet géren Bagkan Yardimcisi bu gérevleri Ustlenir.

(5) VIAC tarafindan yonetilen bir tahkimle her ne sifatla olursa olsun ilgisi olmus bulunan veya ilgisi
olan Kurul Gyeleri yargilamayla ilgili gériismelerde hazir bulunamaz veya kararlara katilamazlar. Bu
durum Kurulun karar alma yeterliligine zarar vermez.

(6) Haberlesme yoluyla oy kullanilmasi caizdir. Béyle bir durumda, Baskan, Kurul tiyelerine yazili bir
karar onerisi iletir ve yazili oylarin verilmesi igin bir siire verir. Bu Ek’in 2. ve 3. maddeleri kiyasen

uygulanir. Yazili 6neri bakimindan, her bir tiyenin bir toplanti yapiimasini isteme hakki mevcuttur.

(7) Kurul, kararinin dayandigi gerekgeleri agiklamak zorunda degildir.
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EKLER 3

HARC CIiZELGESI

Kayit Harci 1,500 Avro *

idari Ucretler?

AVRO olarak Uyusmazlik Degeri AVRO olarak Tarife
‘dan ‘ya
0 100.000 1.500
100.001 200.000 3.000 + 1,875 % 100.000 uzerinde
200.001 500.000 4.875 + 1,250 % 200.000 uzerinde
500.001 1.000.000 8.625 + 0,875 % 500.000 lzerinde
1.000.001 2.000.000 13.000 +0,5 % 1.000.000 iizerinde
2.000.001 5.000.000 18.000 + 0,125 % 2.000.000 Uzerinde
5.000.001 10.000.000 21.750 + 0,063 % 5.000.000 Uzerinde
. 24.900 + 0,013 % 10.000.000 uzerinde
10.000.000 azami | - +1: 60.000 (24.900 + 35.100)

Tek Hakem igin Ucretler *

AVRO olarak Uyusmazlik Degeri AVRO olarak Tarife
‘dan 'ya

0 100.000 6 %, asgari 3.000
100.001 200.000 6.000+3 % 100.000 uzerinde
200.001 500.000 9.000+2,5 % 200.000 uzerinde
500.001 1.000.000 16.500+2 % 500.000 uzerinde
1.000.001 2.000.000 26.500+1 % 1.000.000 uzerinde
2.000.001 5.000.000 36.500+0,6 % 2.000.000 Uzerinde
5.000.001 10.000.000 54.500+0,4 % 5.000.000 lizerinde
10.000.001 20.000.000 74.500+0,2 % 10.000.000 (izerinde
20.000.001 100.000.000 94.500+0,1 % 20.000.000 uzerinde
100.000.000 uzerinde 174.500 + 0,01 % 100.000.000 uzerinde

! Bk. Madde 10 | ? Bk. Madde 44 parag. 2 ve 4 | * Bk. Madde 44 parag. 7
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EKLER 4
ATAMA MAKAMI OLARAK VIAC
Eger VIAC'In atama makami olarak hareket etmesi istenirse, istemde bulunanin her bir istem igin geri

ddemesi olmayan 2.000,- Avroluk bir icret 6demesi gerekir. istem, bu {icretin timiiyle
o6denmesinden sonra isleme konulur.
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EKLER 5
ARABULUCULUK KURALLARI

TANITICI HOKUMLER
Madde 1

(1) Eger taraflar uyusmazligin gikmasindan 6nce veya sonra uyusmazliklarini Viyana Arabuluculuk
kurallarina tabi kilmayi kararlastirirlarsa, VIAC Arabuluculuk Kurallar, (bundan bdyle Viyana
Arabuluculuk Kurallari) Arabuluculuk Siireci basladigi zaman gegerli olan stirimi ile uygulanacaktir.

(2) Viyana Arabuluculuk Kurallari, butin taraflarin  yazili  anlasmasiyla degistirilebilirler.
Arabulucunun atanmasindan sonra, her degisiklik ayrica arabulucunun da muvafakatine tabi
olacaktir.

(3) Uzerinde anlasilan degisiklikler Viyana Arabuluculuk Kurallari ile uyumsuzsa Kurul, Arabuluculuk
Stireci’ni Viyana Arabuluculuk Kurallar altinda yénetmeyi reddedebilir.

TANIMLAR
Madde 2

(1) Viyana Arabuluculuk Kurallari’nda

1.1 Arabuluculuk Sureci; ya bir arabuluculugu ya taraflarca segilen herhangi baska alternatif
uyusmazlik ¢6zimi yontemini ya da bir arabulucu tarafindan desteklenen ve Viyana
Arabuluculuk Kurallarr altinda uygulanan uyusmazlk ¢6zimu yontemleri karmasini ifade eder.

1.2 Arabulucu, taraflari uyusmazliklarinin ¢éziimiinde destekleyen bir ya da daha fazla tarafsiz
Uglincu kisileri ifade eder.

1.3 Taraf, uyusmazliklarini Viyana Arabuluculuk Kurallar’na tabi kilmak hususunda anlasan veya
anlasmis bir ya da daha fazla taraflari ifade eder.

(2) Viyana Arabuluculuk Kurallar’'nda gergek kisilere atfen kullanilan [Turkge digindaki bazi dillerin
dilbilgisi kurallari geregi cinsiyete dair] ibareler her iki cinsiyete de uygulanir.

ARABULUCULUK SURECININ BASLAMASI
Madde 3

(1) Viyana Arabuluculuk Kurallari altinda Arabuluculuk Siireci baslatmak isteyen herhangi bir taraf
Sekretarya’ya yazili bir talep sunar. Taraflarin uyusmazliklarini Viyana Arabuluculuk Kurallari altinda
¢6zme konusunda evvelce anlasmis olmalari halinde, Arabuluculuk Sireci Sekretarya tarafindan
talebin alindigi tarihte baslamis sayilir. Boyle bir anlagsmanin yoklugunda, Arabuluculuk Sireci bu
anlasmanin taraflarca bilahare yapildigi tarihte baglamis sayilacaktir.

(2) Talebin eklerle birlikte birer sureti, talepte bulunmayan her bir tarafa, her arabulucuya ve
Sekretarya’ya sunulur.
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(3) Talepte asagidakiler bulunur:
3.1 taraflarin tam isimleri, adresleri ve diger iletisim ayrintilari;
3.2 olaylarin ve uyusmazhgin kisa bir agiklamasi;
3.3 uyusmazligin miktari;

3.4 aday gosterilen arabulucunun tam adi, adresi ve diger iletisim ayrintilari veya atanacak olan
Arabulucunun sahip olmasi gereken 6zellikleri;

3.5 taraflarin  uyusmazliklarini  Viyana Arabuluculuk Kurallar’'na tabi kilma hususundaki
anlasmalarina iligkin bilgiler veya 6neriler, 6zellikle su hususlarda

i. arabulucularin sayisi;
ii. Arabuluculuk Stireci’nde kullanilacak dil(ler).

(4) Genel Sekreter, talebin alindigini teyit eder; talep tim taraflarca mustereken sunulmamis ise,
talebi diger taraf(lar)a teblig eder ve onlari saptanan bir zaman siniri iginde beyanda bulunmaya
davet eder.

KAYIT UCRETI
Madde 4

(1) Eger taraflar arasinda, uyusmazliklarini Viyana Arabuluculuk Kurallari altinda ¢6zme konusunda
bir anlagma zaten mevcutsa, Viyana Kurallari Ek 3’e gore hesaplanacak kayit Ucreti talebin
sunumuyla birlikte 6denecektir. Eger boyle bir anlasma bulunmuyorsa kayit Ucreti, sadece taraflarca
bdyle bir anlasmanin yapilmasi izerine 6denir.

(2) Kayit Ucreti iade edilmez. Kayit Uicreti, 6deyen tarafin masraf avansindan disilemez.

(3) Ayni taraflar arasinda ve ayni konuya iliskin olarak Viyana Arabuluculuk Kurallari altinda
Arabuluculuk Sureci’'nin baslamasindan hemen 6nce, bu esnada veya sonra Viyana Kurallarina gére
tahkim yargilamasi baglatiimissa, daha sonra baslayan usuli islemler igin ayrica bir kayit licreti talep
edilmeyecektir.

(4) Genel Sekreter, kayit Ucretinin 6denmesi i¢in zaman sinirini uygun sekilde uzatabilir. Eger
saptanan zaman siniri icinde 6deme gerceklesmezse, Genel Sekreter Arabuluculuk Sireci’'nin
sonlandigini ilan edebilir.

TOPLANTILARIN VE OTURUMLARIN YERI
Madde 5

Arabulucu, daha onceki ya da paralel tahkim yargilamalarindan bagimsiz olarak, taraflara danisarak
ve bitin durumlan  dikkate alarak arabuluculuk  toplantisinin/toplantilarinin  veya
oturumunun/oturumlarinin yerini saptar. Arabulucu, uygun buldugu takdirde her bir toplanti veya
oturum igin farkli bir yeri saptayabilir.

ARABULUCULUK SURECI’NIN DiLi
Madde 6

Arabulucu, dosyanin sunumundan (Madde 9 parag. 1) hemen sonra taraflara danigsarak ve bitin
durumlari dikkate alarak Arabuluculuk Stireci’nin dilini/dillerini saptar.
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ARABULUCUNUN ATANMASI
Madde 7

(1) Taraflarin arasinda, arabulucunun kimligi ya da atanma usulii hususundaki bir anlasmanin
olmamasi halinde, Genel Sekreter taraflari mistereken bir aday gostermeye ve ismini, adresini ve
iletisim ayrintilarini saptanmig bir zaman siniri iginde bildirmeye davet eder.

(2) Sekretarya, taraflara mustereken bir arabulucu aday gosterilmesinde ozellikle iglerinden
mistereken bir ya da daha fazla arabulucuyu aday gosterebilecekleri bir ya da daha fazla arabulucu
teklif etmek suretiyle yardimci olabilir. Taraflar, mistereken bir arabulucu teklif edemezlerse,
arabulucuyu Kurul atar. Kurul bunu yaparken, taraflarin arabulucunun 6zelliklerine iliskin tercihlerini
dikkate alir.

(3) Arabulucunun Kurul tarafindan atanmasindan ya da aday gosterilen arabulucunun
onaylanmasindan 6nce, arabulucu kendisinin (i) tarafsizligini ve bagimsizhgini, (ii) musait olusunu,
(iii) gorevi kabul ettigini, ve (iv) Viyana Arabuluculuk Kurallar’'na gore hareket edecegini onaylayan
bir bildiriyi imzalayarak Genel Sekreter’e sunar. Arabulucu tarafsizligi ve bagimsizhigi hakkinda stiphe
dogurabilecek veya taraflarin anlagmasi ile gelisebilecek durumlari yazil olarak agiklar. Arabulucunun
bu yikimlGlaga Arabuluculuk Sireci devam ettigi miiddetge sirer. Genel Sekreter bu beyanin bir
suretini taraflara yorumlari igin iletir.

(4) Arabulucunun tarafsizigl ve bagimsizligi ile gorevini geregince yerine getirebilme yetenegi
hususunda sliphe yoksa Kurul, arabulucuyu atar ya da Genel Sekreter aday gosterilmis arabulucuyu
onaylar. Eger Genel Sekreter tarafindan gerekli gorilirse Kurul, aday gosterilmis arabulucuyu
onaylayip onaylamama konusunda karar verir. Onaylanmasi Uzerine, aday gosterilmis arabulucu
atanmis sayilir.

(5) Eger bir arabulucunun onayi reddedilirse ya da arabulucunun degistirilmesi gerekli olursa
paragraf 1-4 kiyasen uygulanir.

MASRAFLAR i(;iN AVANS VE MASRAFLAR
Madde 8

(1) Genel Sekreter VIAC'In tahmini idari Ucretlerine, arabulucunun (cretine (olasi katma deger
vergisi dahil) ve tahmini masraflara (6rnegin: arabulucunun seyahat ve iase-ibate masraflari, tebligat
Ucretleri, kira vb.) iliskin avansin ilk kismini saptar. Bu ilk kisim taraflarca Genel Sekreter’in saptadig
zaman siniri iginde dosyanin arabulucuya iletilmesinden 6nce 6denir.

(2) Arabulucu dosyanin iletilmesinden sonra, Arabuluculuk Siireci’nin olasi siiresini ve kendi
masraflarini tahmini olarak belirler. Bunun Uzerine Genel Sekreter, masraf avansinin taraflarca
arabulucuyla yapilacak ilk oturumdan 6nce édenecek ikinci kismini gerektigi sekilde saptar.

(3) Arabuluculuk Sireci’'nin belirlenen slre igerisinde tamamlanamayacagl 6ngorilebilir hale
geldiginde, arabulucu ivedilikle Genel Sekreter’e haber verir; bunu takiben Genel Sekreter, gerekli
miktarda bir ek masraf avansi saptar.

(4) Taraflar aksini yazili sekilde kararlastirmamislarsa, masraf avanslari taraflar Uzerinde esit
paylarda Ustlenilir. Eger bir tarafa yilklenen masraf avansi saptanmis zaman siniri iginde, hig
alinmamigsa ya da tam olarak alinmamigsa Genel Sekreter diger tarafa haber verir. Bu diger taraf,
masraf avansi payinin bakiyesini istlenmekte serbesttir. Bu payin saptanmis siire icinde 6denmemesi
durumunda, Genel Sekreter Arabuluculuk Sireci’ni askiya alabilir ya da Arabuluculuk Sireci’'nin
sonlandigini ilan edebilir.
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(5) Arabuluculuk Stireci’nin sona erdirilmesi halinde, Genel Sekreter idari Ucretleri ve arabuluculuk
licretini hesaplar ve bunlari masraflarla birlikte tespit eder.

(6) idari ticretler, icret tarifesi (Viyana Kurallari Ek 3) baz alinarak uyusmazlik konusu miktara gore
hesaplanir. idari iicretler tahkim yargilamasi igin tarifede saptanan miktarin yarisidir. Uyusmazlik
miktarinin saptanmasinda Genel Sekreter, taraflarin degerlendirmesi agik¢a degerin altinda idiyse ya
da taraflarca hig deger bicilmemis idiyse, taraflarin bu saptamalarindan ayrilabilir.

(7) Masraflar, gerceklesen harcamalara gore saptanir.

(8) Arabulucunun Ucreti saatlik veya glinllk Ucret tarifesi tzerinden harcanan fiili zamana gore
hesaplanir. Ucret tarifesi Genel Sekreter tarafindan arabulucuya ve taraflara danisildiktan sonra,
arabulucunun atanmasi veya onaylanmasi aninda tespit edilir. Genel Sekreter Ucretlerin orantililigini
ve uyusmazligin karmasikligini dikkate alir. Taraflar ve arabulucu arasinda bunun disinda ayrica bir
licret dlizenlemesi yapilamaz.

(9) Aksi yazili olarak kararlastiriimadikga, taraflarin yasal temsil masraflari da dahil olmak (izere sair
masraflari kendilerince yuklenilir.

(10)Ayni taraflar arasinda ve ayni konuya iligkin olarak Viyana Arabuluculuk Kurallar altinda
Arabuluculuk Siireci’nin baglamasindan hemen 6nce, bu esnada veya sonra Viyana Kurallari'na gore
tahkim yargilamasi baslatilmigsa, 6nceki usuli islemlerin idari Ucretleri daha sonra baslayan usuli
islemlerin idari Gcretlerinden mahsup edilir.

(11)Ayni taraflar arasinda ve ayni konuya iliskin olarak Viyana Arabuluculuk Kurallari’'na gore
yuratllen Arabuluculuk Siireci'nin sona erdirilmesini ardindan Viyana Kurallari'na gore tahkim
yargilamasi baslatilirsa, Genel Sekreter hakemlerin {icretlerinin hesaplanmasi igin Viyana Kurallari
Madde 44 paragraf 10’u anlamina uygun sekilde kiyasen uygular.

ARABULUCULUK SURECI’NIN YURUTULMESI
Madde 9

(1) Genel Sekreter;

- Madde 3’e uygun bir talep sunuldugunda;

- arabulucu atandiginda; ve

- Madde 8 paragraf 1’e gére masraf avansinin birinci kismi tamamen 6dendiginde dosyayi
arabulucuya iletir.

(2) Arabulucu, taraflarla Arabuluculuk Sireci'nin Viyana Arabuluculuk Kurallar’'na gore ne sekilde
yuritulecegini ivedilikle gorlsur. Arabulucu, taraflarin uyusmazlklarina kabul edilebilir ve tatmin
edici bir ¢6ziim bulmalarina yardimci olur. Arabuluculuk Stireci’nin yurttulmesinde, stirecin kontroli
arabulucuda olur, ancak arabulucu, taraflarin Arabuluculuk Sireci’ne uygun ve bu amagla tutarli olan
istekleriyle kendisini yonlendirir.

(3) Viyana Arabuluculuk Kurallar’na gore, Arabuluculuk Siireci yiiz yuze ya da teknolojik imkanlarla
ylratilebilir. Taraflar arabuluculuk ekibini segmekte serbesttirler; arabulucu bu hususta kendilerine
yardimci olabilir. Her bir taraf arabulucuyla bir toplantida ya da oturumda usuliince atanmig ve yetkili
kilinmig, uzlasma konusunda da yetkili bir kisi tarafindan temsil edilmek zorundadir.

(4) Arabuluculuk Sireci boyunca taraflar iyi niyetli, adilane ve saygili davranacaklardir. Arabuluculuk
Sireci, Madde 11 paragraf 1 alt paragraf 1.5 uyarinca slresinden 6nce sonlandiriimadig takdirde,
her bir taraf arabulucuyla en az bir oturuma katilma yukimlGluguni Gstlenir.
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(5) Arabulucuyla yapilan oturumlar kamuya agik degildir. Sadece asagidaki kisilerin katilimina izin
vardir:

- arabulucuy;

- taraflar; ve

- katimi arabulucuya ve diger tarafa ilgili oturumdan makul bir siire 6nce bildirilen ve Madde
12’ye gore yazih bir gizlilik anlasmasi imzalamis kisiler.

(6) Arabulucu, uygun gormesi halinde bir tarafla diger tarafin yoklugunda bire bir gorisebilir
(caucus). Arabulucu bir tarafin, diger tarafin yoklugunda verdigi bilgiyi gizli tutacaktir, megerki bilgiyi
veren taraf diger taraf bakimindan gizliligi agikga kaldirmis ve arabulucu bu bilgiyi iletmeyi kabul
etmis olsun.

PARALEL SURECLER
Madde 10

Viyana Arabuluculuk Kurallar’na goére paralel Arabuluculuk Siregleri yuritialiyor olsun olmasin, bir
taraf ayni uyusmazliga iliskin olarak adli, tahkim veya diger bir siireci baslatabilir veya stirdurebilir.

ARABULUCULUK SURECI’NIN SONA ERMESi
Madde 11

(1) Arabuluculuk Sureci asagidaki durumlardan ilk olarak ortaya ¢ikacak herhangi biri halinde, Genel
Sekreter’in yazili teyidi yoluyla sona erecektir:

1.1  taraflarin tim uyusmazhgin uzlasilarak ¢6zimi konusunda anlasmalari;

1.2 arabulucuyla en az bir oturum yapilmis olmasi veya arabulucunun atanmasindan itibaren
iki ay icinde bir oturum yapilmamasi veya Arabuluculuk Sireci i¢in anlasmaya varilan middetin
dolmasi sartiyla, herhangi bir tarafin arabulucuya veya Genel Sekreter’e Arabuluculuk Sireci’'ne
devam etmeme istegini yazil olarak bildirmesi;

1.3 arabulucunun kendi fikrine gore, taraflara Arabuluculuk Sireci’nin aralarindaki
uyusmazligl ¢dzemeyecegini yazil olarak bildirmesi;

1.4  arabulucunun taraflara Arabuluculuk Siireci’'nin sona erdigini yaziyla bildirmesi;
1.5  Genel Sekreter’in,

iii. Madde 7 paragraf 1-4’e gore bir arabulucunun aday gosterilmesi;
iv. bir 6deme talebine siiresi icinde uyulmasi hususlarinin yerine getirilmedigini yaziyla
bildirmesi

(2) Paragraf 1 altinda listelenen sona erme sebeplerinden biri uyusmazligin sadece bir kismina
iliskinse, Arabuluculuk Siireci kismen de sona erdirilebilir.

(3) Paragraf 1 alt paragraf 1.2-1.4 ve paragraf 2’de listelenen hallerde arabulucu sona ermenin
sartlari hakkinda Genel Sekreter’i derhal bilgilendirir.
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GIZLiLiK, DELILLERIN KABULU VE BILAHARE TARAF TEMSILi YASAGI
Madde 12

(1) Madde 9 paragraf 5te listelenen kisiler Viyana Arabuluculuk Kurallar’'na goére yuritilen
Arabuluculuk Streci baglaminda 6grendikleri her seyi ve Arabuluculuk Siireci hi¢ gerceklesmemis
olsaydi 6grenemeyecekleri her seyi gizli tutarlar.

(2) Viyana Arabuluculuk Kurallar’'na gore yirutllen Arabuluculuk Sireci'nde temin edilen veya
baska sekilde elde edilemeyecek olan higbir yazili belge daha sonraki adli, tahkim veya diger bir
slregte kullanilamaz. Arabuluculuk Sureci’ndeki tim beyanlar, gorusler, teklifler ve kabuller ile bir
tarafin uyusmazligl dostane ¢ézme konusundaki istekliligi gizli tutulur. Yukaridakilerin timine iliskin
hususlarda, arabulucu sahit olarak davet edilemez.

(3) lgili siireglere uygulanacak hukukta aksine emredici bir hiikiim varsa veya bu siiregleri sona
erdiren anlagsmanin ifasinin veya icrasinin saglanmasi igin gerekiyorsa, paragraf 1 ve 2 altindaki
yuktmlilikler uygulanmaz.

(4) Arabuluculuk Sureci’'nin Viyana Arabuluculuk Kurallar’na gére yuriimus, yurlyor veya ylriyecek
olmasi vakasi gizli olmayacaktir.

(5) Arabulucu, Viyana Arabuluculuk Kurallar’na goére yiritilen Arabuluculuk Sireci’nin konusunu
olusturan veya olusturmus olan uyusmazliga iliskin adli, tahkim veya diger bir suregte taraflarin
avukati olarak gorev alamaz, onlari herhangi bir sifatla temsil edemez veya onlara tavsiyede
bulunamaz.

SORUMSUZLUK
Madde 13

Arabulucu, Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, Kurul ve lyeleri ile Avusturya Federal Ekonomi
Odasi ve g¢ahsanlar, Viyana Arabuluculuk Kurallar altindaki Arabuluculuk Sireci’'ne iligkin bitin
eylemleri ve ihmalleri igin hukuken izin verildigi 6l¢lide sorumluluktan muaf tutulmuslardir.

GECIS HUKUMLERI
Madde 14

(1) 1 Ocak 2016’da ydurirluge giren Viyana Arabuluculuk Kurallari, talebi 31 Aralik 2015’ten sonra
kaydedilen tim Arabuluculuk Suregleri'ne uygulanir.

(2) Taraflarin Viyana Arabuluculuk Kurallari yarirlige girmesinden 6nce uyusmazliklarini,
Uyusmazlik Kurallarina [Conciliation Rules] tabi kildiklari hallerde, taraflardan biri yazili bir itirazda
bulunmadikga Viyana Arabuluculuk Kurallari uygulanir. itiraz halinde Uyusmazlik Kurallari uygulanir.
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