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GENEL HUKUMLER

VIAC VE ViYANA KURALLARININ UYGULANABILIR VERSIYONU

Madde 1

(1) Viyana Uluslararasi Tahkim Merkezi (“VIAC”), Avusturya Ticaret Odasi'nin Daimi Uluslararasi Tahkim
Kurumudur!. VIAC, yerel ve uluslararasi tahkimlerin yani sira, taraflar VIAC Tahkim Kurallari (“Viyana
Kurallan”), VIAC Arabuluculuk Kurallari (“Viyana Arabuluculuk Kurallar”), VIAC Yatirim Tahkim Kurallari
(“Viyana Yatirim Tahkim Kurallari”), VIAC Yatirim Arabuluculuk Kurallari (“Viyana Yatirim Arabuluculuk
Kurallar”) (izerinde anlasmislarsa; veya VIAC'In yonetici kurum olarak hizmet etmesi gerektigi
anlasmaya baglanmis veya Ongorilmusse, diger alternatif uyusmazlik ¢oéziim yontemlerine gore
yargilamalari yonetir.

(2) Taraflar, uyusmazligin ortaya ¢ikmasindan 6nce veya sonra, uyusmazliklarini Viyana Kurallarina tabi
tutmayi kabul etmis bulunmaktaysalar, taraflar aksini kararlastirmadik¢a, tahkimin basladigl tarihte
yururlikte olan Viyana Kurallarinin metni uygulanir (Madde 7 paragraf 1).

(3) Tahkim Divani, tahkim anlasmasinin Viyana Kurallarindan esasli bir sekilde ayrilmis olmasi ve bu
kurallarla bagdasmamasi halinde, yargilama stirecini ylritmeyi reddedebilir.

TAHKIM DIVANI

Madde 2

(1) VIAC'In Tahkim Divani en az bes iyeden olusur. Tahkim Divani tyeleri, VIAC Baskani’nin tavsiyesi
Uzerine, Avusturya Ticaret Odasi Genisletilmis Baskanlik Komitesi tarafindan en fazla bes yillik bir
dénem icin atanir. Uyeler birbirini izleyen dénemler icin atanabilirler.

(2) Tahkim Divani Uyeleri, kendi aralarindan bir Baskan ve en fazla iki Baskan Yardimcisi secerler.
Baskanin gorevlerini yapamayacagi durumlarda, bu gérevler Tahkim Divani i¢ Tiizigiline gére Baskan
Yardimcilarindan biri tarafindan ustlenilir (Ek 2).

(3) VIAC tarafindan yirutiilmekte olan bir tahkimle hangi sifatla olursa olsun ilgili olan ya da olmus
bulunan Tahkim Divani Uyeleri, s6z konusu vyargilamaya iliskin kararin gériismelerinde hazir
bulunamazlar ve higbir sekilde gériismelere veya kararlara katilamazlar. Bu durum Tahkim Divani’nin
karar nisabina zarar vermez.

(4) Tahkim Divani lyeleri, gorevlerini bilgi ve yeteneklerine gore en iyi sekilde yerine getirirler ve
gorevlerini yaparken bagimsizdirlar ve herhangi bir talimatla bagli olmazlar. Onlar, gorevlerinin ifasi
sirasinda elde ettikleri tiim bilgileri gizli tutmakla yakimladdarler.

(5) Tahkim Divani, kendi i¢ Tiziigiinii kendisi belirleyebilir ve degistirebilir (Ek 2).

! Ekonomi Odalari Federal Kanunu 1998 ("Wirtschaftskammergesetz 1998 “) Kisim 139 paragraf 2’ye gore,
Federal Kanun Gazetesi | No 27/2021 tarafindan degistirilen sekliyle Federal Kanun Gazetesi | No 103/1998



DANISMA KURULLARI

Madde 3

Tahkim Divani, Tahkim Divani’na danisman sifatiyla yardimci olacak Danisma Kurullari kurabilir.
Danisma Kurullari, Tahkim Divani tarafindan davet edilebilecek tahkim ve/veya arabuluculuk
uzmanlarindan olusur.

GENEL SEKRETER, GENEL SEKRETER YARDIMCISI VE SEKRETERYA

Madde 4

(1) VIAC Genel Sekreteri ve Genel Sekreter Yardimcisi, VIAC Tahkim Divani’nin tavsiyesi Uzerine
Avusturya Ticaret Odasinin Genisletilmis Baskanlhk Komitesi tarafindan en fazla bes yillik bir donem icin
atanir. Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcisi birbirini izleyen donemler icin atanabilir. Gérev
sliresinin sona ermesi Uzerine, yeni bir atama yapilmamissa, Genel Sekreter ve Genel Sekreter
Yardimcisi yeni atama yapilincaya kadar gorevlerine devam ederler.

(2) Sekreterya, Tahkim Divani’'na 6zgllenmis konular hari¢ olmak lizere, Genel Sekreter ve Genel
Sekreter Yardimcisinin yonetiminde VIAC'in idari islerini ylritir. Eger bir Genel Sekreter Yardimcisi
atanmissa, Genel Sekreter Yardimcisi, Genel Sekreter’in gérevlerini yapamamasi halinde ya da Genel
Sekreter’in yetkilendirmesiyle, Genel Sekreter’in yetkisine giren kararlari verebilir.

(3) VIAC tarafindan ydratilmekte olan bir tahkimle hangi sifatla olursa olsun ilgili olan ya da olmus
bulunan Sekretarya Uyeleri, s6z konusu yargilamaya iliskin kararin gériismelerinde hazir bulunamazlar
ve hicbir sekilde goriismelere veya kararlara katilamazlar.

(4) Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcisi, gorevlerini bilgi ve yeteneklerine gore en iyi sekilde
yerine getirirler ve herhangi bir talimatla bagl degillerdir. Onlar, gbrevlerinin ifasi sirasinda elde
ettikleri tim bilgileri gizli tutmakla yikimlidurler.

(5) Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcisi gorevlerini yapamayacak duruma gelirlerse, Tahkim
Divani, ilgili gorevi yapmak lizere kendi aralarindan bir Gye atar. Atanan kisi Genel Sekreter gorevi
yaptigi sirece, atanan kisinin Tahkim Divani Gyeligi askiya alinmis sayilir.

ILETISIM DILLERI
Madde 5

Taraflarin, Tahkim Divani ve Sekreterya ile iletisimi Almanca veya ingilizcedir.



TANIMLAR

Madde 6
(1) Viyana Kurallarinda,

1.1 taraf veya taraflar; bir veya daha fazla sayida davaciyi, davaliyi ve dava dilek¢cesinde
tahkime dahil edilen bir veya daha fazla Uclincii kisileri ifade eder;

1.2 davaci, bir veya daha fazla sayida davaciyi ifade eder;
1.3 davali, bir veya daha fazla sayida davaliyi ifade eder;

1.4 Uglnci kisi, derdest olan tahkim yargilamasinda davaci veya davali olmayan; ancak
tahkime katilmasi istenmis bir veya daha fazla sayida lglncu kisileri ifade eder;

1.5 hakem kurulu, tek hakem veya li¢ hakemden olusan bir heyeti ifade eder;

1.6 hakem, bir veya daha fazla sayida hakemi ifade eder;

1.7 birlikte-hakem, bashakem harig, hakemler heyetinin herhangi bir tiyesini ifade eder;
1.8 hakem karari, herhangi bir nihai, kismi veya ara hakem kararini ifade eder;

1.9 iglincii kisi finansmani; yargilamanin tarafi olmayan gergek ya da tiizel kisi ile veya bir taraf
temsilcisi ile, bir tarafa mali kaynak veya baskaca herhangi bir maddi destek saglamak, yargilama
masraflarinin bir kismini veya tamamini bagis veya hibe yoluyla dogrudan veya dolayl olarak finanse
etmek ya da yargilamanin sonucuna tamamen veya kismen bagli olan lcret veya geri ddeme
karsiliginda yapilan herhangi bir anlasmayi ifade eder (Madde 13).

(2) Viyana Kurallarinda, [Turkce disindaki bazi dillerin dilbilgisi kurallari geregi cinsiyete dair] terimler
acisindan, secilmis form tiim cinsiyetlere uygulanir. Uygulamada, bu kurallardaki terimler, cinsiyete
0zgii sekilde kullanihr.

(3) Ayrica nitelemede bulunmaksizin “Maddeler”e yapilan atiflar, Viyana Kurallarinin ilgili maddelerine
iliskindir.

TAHKiIMIN BASLAMASI

DAVA DiLEKCESI
Madde 7

(1) Tahkim sireci bir dava dilekcesi sunularak baslatilir. Yargilama, VIAC Sekreterya veya bir Avusturya
Bolgesel Ekonomi Odasi tarafindan dava dilekgesinin kagida basili veya elektronik sekilde alindigi
tarihte baslar (Madde 12 paragraf 1); boylelikle dava derdest duruma girer. Sekreterya, diger taraflari,
dava dilekgesinin alindigi hakkinda bilgilendirir.

(2) Dava dilekgesinde asagidaki bilgiler yer alir:

2.1 taraflarin tam adlari, elektronik posta adresleri dahil adresleri ve diger iletisim bilgileri ile
taraflarin uyruklarina iliskin agiklamalar;

2.2 olaylarin agiklanmasi ve istenen somut talep sonucu;
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2.3 istenen talep sonucu sadece belirli bir para miktari degilse, her bir talebin dava dilekgesinin
sunuldugu andaki parasal degeri;

2.4 Madde 17 uyarinca hakemlerin sayisina iliskin hususlar;

2.5 ihtilaf Gg hakemli bir heyetce karara baglanacaksa, bir hakemin dnerilmesi veya hakemin
Tahkim Divani tarafindan atanmasi istemi; ve

2.6 tahkim anlagmasina ve icerigine iliskin hususlar.

(3) Dava dilekgesi, isbu Maddenin 2. paragrafina uygun degilse veya dava dilekgesinin ya da eklerinin
bir kopyasi eksikse (Madde 12 paragraf 1), Genel Sekreter, belirleyecegi sire icinde, davacidan
eksikligin giderilmesini isteyebilir. Eger davaci, eksikligin giderilmesi istemini belirlenen siire iginde
yerine getirirse, tahkim davasi dilekgesinin ilk alindigi tarihte sunuldugu kabul edilir. Eger davaci,
belirlenen siire icinde eksikligi gidermezse, Genel Sekreter, yargilamanin sona erdirildigini bildirebilir
(Madde 34 paragraf 3). Bu durum, davacinin daha sonra baska bir yargilamada ayni talepleri ileri
sirmesine engel degildir.

(4) Dava dilekgesindeki eksikligin giderilmesi icin isbu Maddenin 3. paragrafina gbre bir emir
verilmemisse veya davaci verilen diizeltme emrini yerine getirmisse, Genel Sekreter dava dilekgesini
davaliya iletir.

DAVA DILEKCESINE CEVAP
Madde 8

(1) Genel Sekreter, davalidan, dava dilekgesinin alinmasindan itibaren 30 gilin icinde (Madde 12,
paragraf 3) Sekreterya’ya tahkim davasi dilekgesine bir cevap sunmasini ister.

(2) Dava dilekgesine cevap asagidaki bilgileri icerir:

2.1 davalinin tam adj, elektronik posta adresi dahil adresi ve diger iletisim bilgileri ile taraflarin
uyruklarina iliskin agiklamalar;

2.2 istenilen talep sonucu ile dava dilekg¢esinin dayandirildigi olay iliskin aciklamalarin yani sira,
davalinin istedigi somut talep sonucu;

2.3 Madde 17 uyarinca hakemlerin sayisina iliskin hususlar; ve

2.4 uyusmazlik G¢ hakemli bir heyetce karara baglanacaksa, bir hakemin aday gosterilmesi veya
hakemin Tahkim Divani tarafindan atanmasi istemi.

KARSI DAVA

Madde 9
(1) Davalinin davacliya karsi talepleri, ayni yargilamada karsi dava olarak ileri siirilebilir.
(2) Madde 7, 10 ve 11, karsi davalarda uygulanir.
(3) Hakem kurulu, eger
3.1 taraflar ayni degilse, veya

11



3.2 dava dilekgesine cevaptan sonra sunulan karsi dava, asil yargilamada énemli bir gecikme sonucu
doguracaksa,

karsi davayi ayri bir yargilamada gorilmesi icin Sekreterya’ya geri génderebilir.

(4) Hakem kurulu, davaciya, acilmasi kabul edilen karsi davaya cevap sunma imkanini tanir. Madde 8
karsi davaya cevap bakimindan uygulanir.

KAYIT UCRETI

Madde 10

(1) Davaci, Ek 3’te belirtilen miktardaki kayit Gcretini masrafsiz olarak Genel Sekreter’in belirleyecegi
sire icerisinde Oder. Benzer sekilde, bir lgilinci kisinin davaya katilmasi halinde de (Madde 14),
istemde bulunan taraf kayit Gcretini 6der.

(2) Tahkimde ikiden fazla taraf bulunmaktaysa, kayit Gicreti eklenen her bir taraficin %10 arttirilir; ancak
artis en fazla %50’ye kadar olabilir.

(3) Kayit Gcreti geri verilmez. Kayit icreti, 6deyen tarafin masraf avansindan disilmez.

(4) Dava dilekgesi ve Uglnci bir kisinin davaya katilma istemi diger taraflara ancak tim kayit licretinin
6denmesinden sonra gonderilir. Genel Sekreter, kayit lcretinin 6denme siresini makul bir sire icin
uzatabilir. Verilen siire icinde 6deme yapilmayacak olursa, Genel Sekreter, yargilamanin sona
erdirildigini bildirebilir (Madde 34 paragraf 3). Bu durum, davacinin daha sonra baska bir yargilamada
ayni talepleri ileri slirmesine engel degildir.

(5) Viyana Arabuluculuk Kurallari uyarinca arabuluculuk siireci, Viyana Kurallari altinda, ayni taraflar
arasinda ve ayni konuyla ilgili tahkim yargilamasi 6ncesinde, sirasinda veya sonrasinda baslatiimissa,
daha sonra baslatilan siirecin kayit licreti daha 6nce baslanan siiregteki kayit tGcretine mahsup edilir.

DOSYANIN ILETILMESI

Madde 11

Genel Sekreter,

— Sekreterya’nin Madde 7’deki kosullara uygun olarak dava (karsi dava) dilekgesini almasi; ve
— hakem kurulunun tiim Gyelerinin atanmasi; ve

— masraf avansinin Madde 42 uyarinca tamamen 6denmesi halinde dosyayl hakem kuruluna iletir.

YAZILI iLETiSiI\/I (TEBLiGAT), SURELER VE DOSYA UZERINDE YAPILACAK iSLEMLER
Madde 12

(1) Dava dilekgesi ekleriyle birlikte, her bir tarafa birer ntisha saglanacak sekilde elektronik bicimde ve
basili kopya bigiminde sunulur.
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(2) Dosyanin hakem kuruluna iletilmesinden sonra, tiim yazil iletiler ve ekler, hakem kurulu tarafindan
ongorlen sekilde taraflardan her birine ve her bir hakeme gonderilir. Sekreterya, hakem kurulu ile
taraflar arasindaki tim yazili bildirimleri elektronik ortamda alir.

(3) Yazili iletiler, basilh bicimde, taahhltli posta, alindi teyitli mektupla, kurye hizmetiyle veya
elektronik bicimde veya gonderi kaydini saglayan herhangi bir diger iletisim araciyla gonderilir.

(4) Yaziliiletiler, muhatabinin en son bildirilen adresine gonderilir. Taraflardan biri bir temsilci atadiktan
sonra, yazil iletiler, temsilcinin en son bildirilen adresine gdnderilir.

(5) Yazili iletiler
5.1 muhatabin yazili iletiyi fiilen aldigi glinde; veya

5.2 yazil iletinin isbu Madde’nin paragraf 3’line ve 4’lUine uygun olarak génderilmesi durumunda
alinmis sayilacagi glinde

alinmis olarak kabul edilir.

(6) Birden fazla davaliya yonelik bir dava dilekgesi tiim davalilara iletilemezse, davacinin istemi tizerine,
tahkim, sadece dava dilekgesini tebelliig etmis olan davalilara karsi stirdirdlir. Kalan davalilara karsi
dava dilekgesi davacinin istemi Gzerine ayri bir yargilamada ele alinir.

(7) Stireler, surenin baslangicini harekete geciren ilgili yazili iletinin alindiginin (paragraf 5) ertesi glinQ
islemeye baslar. O giin, eger yazili iletinin alindigi yerde resmi bir tatil glini veya is giini olmayan bir
glinse, slire, bunu izleyen is glint islemeye baslar. Sire icindeki resmi tatiller veya is glini olmayan
glnler, stirenin islemesini durdurmaz veya siireyi uzatmaz. Stirenin son giinii, yazili ileti yerinde resmi
bir tatil gind veya is gini olmayan bir gilinse, siire, ertesi is glinl sona erer.

(8) Herhangi bir yazili ileti, isbu Madde’nin paragraf 3’lnde ve 4’tinde 6ngoriilen sekilde, slirenin son
glnlnde gonderilmisse, slre sarti yerine getirilmis olur. Slreler, uzatma icin yeterli sebeplerin varlig
dikkate alinarak uzatilabilir.

(9) Sekreterya, tahkim yargilamasinin sona ermesinden sonra (Madde 34), kararlar hari¢ (Madde 35),
dava dosyasinin tamamini imha edebilir.

TEMSILCILER

Madde 13

Hakem kurulu 6nindeki yargilamada, taraflar segecekleri kisiler tarafindan temsil edilebilirler veya
bunlardan danismanlik hizmeti alabilirler. Genel Sekreter veya hakem kurulu, her zaman taraf
temsilcisinden ilgili tarafi temsil yetkisi bulundugunda iliskin kanit isteyebilir.
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UCUNCU KiSi FINANSMANI

Madde 13a

(1) Birtaraf, Gglinci kisi finansmaninin varligini, Gglinci kisi finansoérin kimligini, dava dilekgesinde
veya dava dilekgcesine cevap dilekgesinde ya da Uglinci kisiyle finansman anlagsmasinin
yapilmasindan hemen sonra aciklar.

(2) Eger bir taraf Gglinci kisi finansmanini, hakem kurulunun olusturulmasindan énce agiklamissa,
Genel Sekreter, atanmak Uzere 6nerilmis olan veya atanmis bulunan herhangi bir hakeme,
hakemlerce yapilacak bildirimin tamamlanmasi amaciyla s6z konusu agiklama hakkinda bilgi verir
(Madde 16 paragraf 3).

UCUNCU KiSILERIN DAVAYA KATILMASI VE DAVALARIN
BIRLESTIRILMESi

UCUNCU KiSILERIN DAVAYA KATILMASI
Madde 14

(1) Bir Gglincl kisinin bir tahkim yargilamasina katilmasina ve katilmanin sekline, bir tarafin ya da
Gglncd kisinin istemi lzerine, tim taraflarin ve davaya katilacak Uglinci kisinin dinlenmesi ve ilgili
durumlarin degerlendirilmesinden sonra, hakem kurulunca karar verilir.

(2) Davaya katilma isteminde, asagidaki bilgiler yer alir:
2.1 tglincl kisinin tam adi, e-posta adresi dahil adresi ve diger iletisim bilgisi ayrintilari;
2.2 katilma isteminin dayandigi nedenler, ve
2.3 Uglinci kisinin istemde bulundugu katilmanin sekli.

(3) Bir Gglincu kisinin davaya katilma istemi, bir dava dilekgesiyle yapilacak olursa,

3.1 istem, Sekreterya’ya sunulur. Madde 7 ve devami hiikiimleri kiyasen uygulanir. Genel Sekreter,
dava dilekgesini, goris bildirmeleri icin, Gglinct kisiye ve diger taraflara iletir.

3.2 Henliz hakem atanmamissa, lgiinci kisi, Madde 18 uyarinca hakem kurulunun olusturulmasina
katilabilir, ve

3.3 Hakem kurulu, dava dilekgesi ile bulunulan Gi¢linci bir kisinin katilma istemini paragraf 1 uyarinca
reddederse, hakem kurulu Gglncl bir kisinin katilma istemini iceren dava dilekgesini ayri bir
yargilamada ele alinmak lzere Sekreterya’ya geri gonderir. Boyle bir durumda, Tahkim Divani,
hakemlerin 6nerilmesinin onanmasi ya da atanmasi isleminden geri donebilir ve eger Uclincli kisi
paragraf 3.2 uyarinca hakem kurulunun olusturulmasina katilmissa, Madde 17 vd. hikimleri uyarinca
hakem kurulunun veya hakem kurullarinin yeniden olusturulmasini emredebilir.
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DAVALARIN BIiRLESTIRILMESI

Madde 15
(1) Taraflardan birinin istemi Gzerine, iki veya daha fazla tahkim yargilamasi,
1.1 taraflar birlestirmeyi kabul ederlerse, veya
1.2 ayni hakem(ler) 6nerilmis ya da atanmissa;
ve taleplerin temellendirildigi tahkim anlagmalarinin tiimiinde tahkim yeri ayniysa birlestirilebilir.

(2) Tahkim Divani, taraflarin ve atanmis bulunan hakemlerin dinlenmesinden sonra birlestirilme istemi
hakkinda karar verir. Tahkim Divani, kararini verirken, tahkim anlasmalarinin birbiriyle uyumlulugu ve
tahkim yargilamasinin eristigi asama dahil tiim ilgili durumlari degerlendirir.

HAKEM KURULU
GENEL HUKUMLER

Madde 16

(1) Taraflar, hakem olarak 6nermeyi istedikleri kisileri belirlemekte serbesttir. Herhangi bir 6zel ilave
nitelik hususunda taraflarca anlasma bulunmuyorsa, fiil ehliyetine sahip her kisi hakem olarak gorev
yapabilir. Hakemler, taraflarla s6zlesmesel bir iliski icindedir ve hizmetlerini taraflara sunarlar.

(2) Hakemler gorevlerini taraflardan bagimsiz ve tarafsiz olarak, bilgi ve yetenekleri kapsaminda en iyi
sekilde yerine getirirler ve herhangi bir talimatla bagh olmazlar. Hakemler, gérevleri sirasinda elde
ettikleri tim bilgileri sakh tutmakla ylikimlidurler.

(3) Hakem olarak atanmayi kabul etme niyetinde olan bir kisi, (i) tarafsizligini ve bagimsizligini; (ii)
uygunlugunu; (iii) yeterliligini ve (iv) gorevi kabullni (v) Viyana Kurallarina tabi olusunu teyit eden bir
bildirimi imzalamak ve atanmasindan 6nce Genel Sekreter’e sunmak zorundadir.

(4) Bir hakem, tarafsizligi, bagimsizligi ya da uygunlugu hakkinda siiphe dogurabilen ya da taraflarin
anlasmasiyla celisen durumlari yazili beyanla aciklar. S6z konusu durumlari derhal aciklama
yukUmlalaga tiim tahkim yargilamasi boyunca da devam eder.

(5) Tahkim Divani Uyeleri, hakem olarak taraflarca veya birlikte-hakemlerce oOnerilebilirler; ancak
hakem olarak Tahkim Divani tarafindan atanamazlar.

(6) Hakemlerden herhangi birinin veya tiiminin davranisi (Madde 28 paragraf 1), hakem Ucretlerinin
belirlenmesinde Genel Sekreter tarafindan dikkate alinabilir (Madde 44, paragraf 2, 8 ve 11).

HAKEM KURULUNUN OLUSTURULMASI

Madde 17

(1) Taraflar, tahkim yargilamasinin tek hakem tarafindan mi yoksa l¢ hakemden olusan bir heyet
tarafindan mi yaritilecegi konusunda anlasabilirler. Taraflar, hakemlerin atanma sekli konusunda da
anlasabilirler. Boyle bir anlasmanin bulunmamasi halinde, isbu Maddenin 2. ila 6. paragraflar
uygulanir.
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(2) Hakemlerin sayisi hakkinda bir anlasma mevcut degilse, uyusmazhgin tek hakem tarafindan mi,
yoksa li¢ hakemden olusan bir heyet tarafindan mi karara baglanacagi konusunda karari Tahkim Divani
verir. Bunu yaparken Tahkim Divani, davanin karmasikligini, uyusmazligin miktarini; taraflarin kararin
hizli ve dusiik maliyetli olusundaki menfaatini dikkate alir.

(3) Eger uyusmazlik tek hakem tarafindan karara baglanacaksa, taraflar hakemin adini birlikte énerirler
ve Genel Sekreter’in isteminin alinmasindan sonra 30 giin icinde hakemin adini, elektronik posta dahil
adresini ve diger iletisim ayrintilarini bildirirler. Eger anilan 6neri bu siire icinde yapilmazsa, tek hakem
Tahkim Divani tarafindan atanir.

(4) Eger Uyusmazlik, bir hakem kurulu tarafindan karara baglanacaksa, her bir taraf, bir hakem 6nerir
(Davaci, dava dilekcesinde ve davali, dava dilekgcesine cevapta). Eger bir taraf bunu yapmazsa, Genel
Sekreter, o taraftan, kendi hakeminin adini, elektronik posta dahil adresini ve diger iletisim ayrintilarini,
bu isteminin alinmasindan sonra 30 giin icinde bildirmesini ister. Eger boyle bir 6neri bu sire icinde
yapilmazsa, hakem Tahkim Divani tarafindan atanir.

(5) Eger uyusmazlik bir hakem kurulu tarafindan karara baglanacaksa, birlikte-hakemler birlikte bir
bashakem 6nerirler ve onun adini, elektronik posta dahil adresini ve diger iletisim ayrintilarini Genel
Sekreter’in isteminin alinmasindan sonra 30 giin icinde bildirirler. Eger bashakem bu siire icinde
Onerilmezse, bashakem Tahkim Divani tarafindan atanir.

(6) Onerdikleri hakemin, Genel Sekreter ya da Tahkim Divani tarafindan onaylanmasindan sonra,
taraflar hakem onerileriyle bagli olurlar (Madde 19).

COK TARAFLI YARGILAMADA HAKEM KURULUNUN OLUSTURULMASI

Madde 18

(1) Cok tarafli yargilamada, hakem kurulu, asagidaki ek hiikiimlerle birlikte Madde 17 uyarinca
olusturulur:

(2) Eger uyusmazlk bir hakem kurulu tarafindan karara baglanacaksa, davaci tarafin ve davali tarafin
her biri miustereken bir hakem 6nerir.

(3) Bir tarafin bir hakemin mistereken onerilmesine katilmasi, ¢ok tarafli tahkime riza gosterme
anlamina gelmez. Cok tarafli tahkimin kabul edilebilirligi intilafliysa, hakem kurulu, istem Gzerine, tim
taraflari dinledikten ve ilgili tim durumlari degerlendirdikten sonra, buna dair karar verir.

(4) Eger isbu Maddenin 2. paragrafi uyarinca bir misterek hakem, siresi icinde 6nerilmeyecek olursa,
Tahkim Divani, bunda temerriide diisen taraf / taraflar icin hakem atar. istisnai durumlarda, taraflara
gorus agiklama imkaninin verilmesinden sonra, Tahkim Divani, yapilmis olan atamalari geri alabilir ve
yeni birlikte-hakemleri veya tiim hakemleri atayabilir.

ONERININ ONAYLANMASI

Madde 19

(1) Bir hakem onerildikten sonra, Genel Sekreter, Madde 16’nin 3. ve 4. paragraflari uyarinca hakem
tarafindan yapilacak bildirimleri alir. Genel Sekreter, bildirimlerin birer suretini taraflara iletir. Hakemin
tarafsizligl veya bagimsizligi ya da gorevini yerine getirme konusundaki yetenegi bakimindan herhangi
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bir siiphe mevcut degilse, Genel Sekreter 6nerilmis hakemi onaylar. Genel Sekreter, Tahkim Divani’nin
bir sonraki toplantisinda onaylama hakkinda Tahkim Divani’na bilgi verir.

(2) Genel Sekreter tarafindan gerekli gorllrse, Tahkim Divani, onerilmis bir hakemin onaylanip
onaylanmamasina karar verir. Tahkim Divani kararindan 6nce Genel Sekreter, hakemden ve taraflardan
onay i¢in goris isteyebilir. Tim goris bildirimleri, taraflara ve hakeme iletilir.

(3) Onaylanma lizerine, 6nerilmis hakem atanmis sayilr.

(4) Eger Genel Sekreter veya Tahkim Divani, 6nerilmis bir hakemin onaylanmasini reddederse, Genel
Sekreter, 30 glin icinde, hakem 6nermeye yetkili taraftan / taraflardan veya birlikte-hakemlerden baska
bir hakemi veya bashakemi 6nermesini / 6nermelerini ister. Bu gibi durumlarda Madde 16 ila 18
hiikiimleri kiyasen uygulanir. Genel Sekreter veya Tahkim Divani, yeni O6nerilmis hakemin
onaylanmasini reddederse, dnerme hakki sona erer ve hakem Tahkim Divani tarafindan atanir.

HAKEMLERIN REDDI

Madde 20

(1) Atandiktan sonra bir hakem, ancak tarafsizligi veya bagimsizligi hakkinda ciddi sipheler doguran
durumlarin varhg halinde ya da taraflarca mutabik kalinan kosullara sahip olmadigi takdirde
reddedilebilir. Bir taraf, 6nermis oldugu ya da 6nerilmesine katilmis bulundugu bir hakemi, yalnizca
hakemin 6nerilmesinden ya da 6nerilmesine katilmasindan sonra 6grendigi nedenlerle reddedebilir.

(2) Bir tarafin atanmis bir hakemi reddi istemi, tarafin reddetme sebebini 6grenmesinden itibaren 15
gln icinde Sekreterya’ya sunulur. Ret istemi, ret icin nedenleri belirtir ve red istemini dogrulayici
belgeleri igerir.

(3) Reddedilen hakem c¢ekilmezse, Tahkim Divani, ret hakkinda karar verir. Tahkim Divani’nin karar
vermesinden 6nce, Genel Sekreter, reddedilen hakemden ve diger taraftan / taraflardan goérislerini
ister. Genel Sekreter, baska kisilerden de goris isteyebilir. TiUm gorisler, taraflara ve hakemlere iletilir.

(4) Hakem kurulu, reddedilen hakem dahil, ret beklemedeyken tahkime devam edebilir. Hakem kurulu,
Tahkim Divani ret hakkinda hiikiim verene kadar karar veremez.

HAKEMIN YETKISININ SURESINDEN ONCE SONA ERMESI

Madde 21
(1) Bir hakemin gorevi,
1.1 Taraflarin anlagmasiyla veya
1.2 Hakemin gekilmesiyle veya
1.3 Hakemin 6limiyle veya
1.4 Hakemin basaril reddiyle veya
1.5 Hakeme Tahkim Divani tarafindan gérevinden el ¢ektirilmesiyle

sliresinden 6nce sona erer.
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(2) Bir hakemin gegici bir slreyi asacak sekilde gorevlerini ifa edemeyecek olmasi veya herhangi bir
haksiz gecikme dahil, gorevlerini ifa etmemesi halinde, taraflardan her biri, hakeme goérevden el
cektirilmesini isteyebilir. Taraf, bu istemini Sekreterya’ya sunmak zorundadir. Ehliyetsizligin gegici
olmadigi veya hakemin gorevlerini ifa etmedigi Tahkim Divani’nca agik¢a gorilebilmekteyse, Tahkim
Divani, bir tarafin istemi olmaksizin da hakeme gorevden el ¢ektirebilir. Tahkim Divani, gérevden el
cektirme kararini taraflara ve ilgili hakeme goruslerini agiklama firsatini tanidiktan sonra verir.

HAKEMIN GOREVININ SURESINDEN ONCE SONA ERMESININ SONUCLARI

Madde 22

(1) Bir hakemin gorevi zamanindan 6énce sona ererse (Madde 21), bu hakem ikame edilir. ikame
hakemin atanmasi, taraflarca kararlastirilan usule gore yapilir. Boyle bir karar yoksa, Genel Sekreter:

1.1 tek hakem s6z konusuysa, taraflardan veya
1.2 kurulun bashakemi s6z konusuysa, kalan birlikte-hakemlerden; ya da

1.3 bir hakem bir taraf¢a 6nerilmis ya da bir tarafin yararina olarak atanmissa, hakemi 6neren veya
taraf yararina hakemi atanmis olan taraftan;

-bu Maddenin 1. paragrafinin 1.1 ve 1.2 bentlerinde s6z konusu olan durumlara birlikte uyumlu olmak
Gzere- 30 gln iginde bir ikame hakem 6nerilmesini ve 6nerilenin adini, elektronik adresi dahil adresini
ve diger iletisim ayrintilarini Genel Sekreter’e bildirmesini ister. Madde 16 ila 18 hikiimleri kiyasen
uygulanir. Béyle bir 6nerme bu siire icinde yapilmazsa, ikame hakemi Tahkim Divani atar. ikame
hakem, basariyla reddedilirse (Madde 21 paragraf 1.4), ikame hakem 6nerme hakki sona erer ve
Tahkim Divani, ikame hakemi atar.

(2) Madde 21 uyarinca hakemin gorevi, sliresinden 6nce sona ererse, yeni hakem kurulu, taraflarin
goruslerini istedikten sonra, tahkimin daha dnceki asamalarinin yinelenip yinelenmeyecegine ve ne
Olclde yinelenecegine karar verir.

(3) Bir hakemin gorevinin sliresinden 6nce sona ermesi ve bir ikame hakem atanmasina iliskin
masraflar, Madde 42. paragraf 12. ve Madde 44. paragraf 11’e dayal olarak belirlenir.

BiLIRKIiSILERIN REDDEDILMESi

BILIRKISILERIN REDDEDILMESI

Madde 23

Madde 20 paragraf 1 ve 2, hakem kurulu tarafindan atanmis bilirkisilerin reddine kiyasen uygulanir.
Ret hakkinda, hakem kurulu karar verir.
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HAKEM KURULUNUN YARGI YETKiSI
HAKEM KURULUNUN YARGI YETKISI

Madde 24

(1) Hakem kurulunun yargilama yetkisinin bulunmadigina iliskin itiraz, en ge¢ davanin esasi hakkindaki
ilk sunumdan dnce yapilmahdir. Bir tarafin Madde 17 uyarinca bir hakem 6nermesi veya Madde 18
uyarinca bir hakemin Onerilmesine katilmasi durumu, tarafin bdyle bir itirazda bulunmasini
engellemez. Bir hakem kurulunun yetkisinin sinirlarini asmakta oldugu itirazi, yetkinin asildigina iliskin
hususun tahkim sirasinda goriisildigl anda geciktirilmeksizin ileri strdlir. Her iki durumda da geg
yapilmis itiraz kabul edilmez, megerki hakem kurulu, gecikmenin hakli bir mazeretten ileri geldigine
kani olarak gecikmis itirazi kabul etmis bulunsun.

(2) Hakem kurulu, kendi yargi yetkisi konusunda karar verir. Yargi yetkisine iliskin karar, esas hakkindaki
kararla birlikte verilebilecegi gibi; ayri bir kararla da verilebilir. Hakem kurulu, yargl yetkisini
reddederse, taraflardan birinin istemi tzerine taraflarin masraf borglari hakkinda karar verir.

HAKEM KURULU ONUNDEKI YARGILAMA

TAHKIM YERI

Madde 25

(1) Taraflar tahkim yeri hakkinda anlasmakta serbesttirler. Taraf anlasmasi yoksa, tahkim yeri Viyana
olur.

(2) Hakem kurulu, tahkim yeri degisikligine yol agmadan, uygun gordigu herhangi bir yerde miizakere
edebilir veya usul islemlerini yapabilir.

YARGILAMANIN DiLi

Madde 26

Yargilamanin dili hakkinda taraflarim anlasmasinin bulunmamasi halinde, dosyanin iletilmesinden
hemen sonra, hakem kurulu, s6zlesmenin dili dahil tum kosullari dikkate alarak, tahkim dili / dilleri
hakkinda karar verir.

UYGULANACAK HUKUK, DOSTANE ARABULUCULUK

Madde 27

(1) Hakem kurulu, taraflarca kararlastiriimis kanun hiilkiimlerine veya hukuk kurallarina gore karar verir.
Taraflarca acgik¢a aksi kararlastiriimadikga, belirli bir devletin hukukuna veya hukuk sistemine iliskin
herhangi bir anlasma, o devletin kanunlar ihtilafi kurallarina degil, dogrudan maddi hukukuna yapilmis
bir yollama olarak anlasilr.
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(2) Eger taraflar, uygulanacak kanun hiikiimleri veya hukuk kurallarini belirlememislerse, hakem
kurulu, uygun gordigi kanun hikimlerini veya hukuk kurallarini uygular.

(3) Hakem kurulu, sadece taraflarin acikca yetkilendirmis oldugu durumlarda, hakkaniyete (ex aequo
et bono) gore veya dostane gorlisme (amiable compositeur) suretiyle karar verebilir.

TAHKIMIN YURUTULMESI

Madde 28

(1) Hakem kurulu, tahkimi, Viyana Kurallarina ve taraflarin anlasmasina gore, etkin ve uygun maliyetli
sekilde; ancak bunlar disinda kendi takdirine gore yiritlir. Hakem kurulu, taraflara adil sekilde
davranir. Taraflara, durusmanin her asamasinda hukuki dinlenilme hakki saglanir.

(2) Onceden bildirilmesi izerine, hakem kurulu, taraflarin dilekgelerini, delil sunumlarini, delil kabuliine
iliskin istemlerini ve bunlarin benzerlerini sadece yargilamanin belirli bir anina kadar kabul edilecegini
degerlendirebilir.

(3) Hakem kurulu, yargilamanin herhangi bir asamasinda, taraflarin bir anlasmaya varma cabalarini
kolaylastirmakla yetkilidir.

DAVANIN MADDI OLAYLARININ SAPTANMASI

Madde 29

(1) Hakem kurulu gerekli gorirse, kendi girisimiyle delil toplayabilir, taraflari veya taniklari
sorgulayabilir, taraflardan delil sunmalarini isteyebilir ve bilirkisiye basvurabilir. Delil toplanmasi ve
Ozellikle bilirkisilerin atanmasi sonucunda masraf olusursa, Madde 43 uygulanir.

(2) Tahkim, taraflardan herhangi birisinin yargilamaya katilmamasina ragmen yaratalir.

SOzLU DURUSMA
Madde 30

(1) Taraflar aksini kararlastirmadikca, hakem kurulu, yargilamanin yazili mi, yoksa sézlii mi olacagina
karar verir. Taraflarca s6zIi durusma harig¢ birakilmadikga, taraflardan birinin istemi Gzerine, hakem
kurulu, yargilamanin uygun bir asamasinda boyle bir durusma yapar. Hakem kurulu, taraflarin
gorislerini ve davanin 6zel durumlarini dikkate alarak, sahsen veya baska yollarla s6zlii durusma
yapilmasina karar verebilir. Taraflar, her hallikarda, diger taraflarin istem ve savunmalarini, delil
yargilamasinin sonucunu kabul etme ve yorum yapma olanagina sahiptirler.

(2) S6zIG durusmanin tarihi, tek hakem ya da bashakem tarafindan belirlenir. Durusmalar, halka agik
(aleni) degildir. Tek hakem veya bashakem, durusmanin asgari olarak 6zetini ve sonuglarini iceren
durusma tutanaklarini hazirlar ve imzalar.
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iITIRAZ ETME YUKUMLULUGU

Madde 31

Eger bir taraf, Viyana Kurallarinin bir hilkkmiiniin veya yargilamaya uygulanacak herhangi bir hiikmiin
hakem kurulu tarafindan ihlal edilmis oldugu hakkinda bilgi sahibi olursa, hakem kuruluna hemen
itirazda bulunmak zorundadir, aksi takdirde, tarafin, itiraz hakkindan feragat etmis oldugu varsayilir.

YARGILAMANIN SONA ERMESI VE KARARIN VERILECEGI SURE

Madde 32

(1) Hakem kurulu, taraflarin beyanda bulunmak ve delil sunmak igin yeterli firsata sahip olduklarina
kanaat getirir getirmez, hakem kararinda karara baglanacak konular bakimindan yargilamanin sona
erdigini ilan eder. Hakem kurulu yargilamayi her zaman yeniden acabilir.

(2) Karar, karara baglanacak konularla ilgili son durusmadan veya bu konularla ilgili son yetkili
basvurunun yapilmasindan en geg li¢ ay sonra verilir. Genel Sekreter, hakem kurulunun gerekgeli istemi
lizerine veya kendi inisiyatifiyle slireyi uzatabilir. Hikim siresinin asilmasi, tahkim sozlesmesini
gecersiz kilmaz veya hakem kurulunu yargi yetkisinden yoksun birakmaz.

GECICi VE KORUYUCU ONLEMLER / MASRAFLAR iCIN GUVENCE

Madde 33

(1) Taraflarca baska bir anlasmaya varilmadigi takdirde, dosya hakem kuruluna iletilir iletilmez (Madde
11), taraflardan birinin istemi Gzerine hakem kurulu diger bir tarafa karsi gecici veya koruyucu
onlemlere karar verebilecegi gibi; boylesi dnlemleri degistirebilir, askiya alabilir veya kaldirabilir. Gegici
veya koruyucu 6nlemler hakkinda herhangi bir karar verilmeden 6nce diger taraflarin hakem kurulu
onlinde dinlenmeleri gerekir. Hakem kurulu, béyle bir dnlemle baglantili olarak herhangi bir taraftan
uygun bir giivence verilmesini isteyebilir. Taraflar, bu gibi emirlere Devlet mahkemelerinde icra
edilebilse de edilemese de uymak zorundadir.

(2) Bu Madde’ye gore verilecek gegici veya koruyucu 6nlemlere iliskin herhangi bir emrin yazili olmasi
gerekir. Birden fazla hakemin bulundugu bir tahkimde, bashakemin imzasi yeterlidir. Eger bashakem
hareket etmekten engellenmis durumdaysa, baska bir hakemin imzasi da yeterlidir; ancak bu halde,
emri imzalamis olan hakem, emirde bashakemin imzasinin neden bulunmadigini kayda geg¢mis
olmalidir.

(3) Taraflarca baska bir anlasmaya varilmadigi takdirde, gecici veya koruyucu onlemlere iliskin
emirlerde, bunlarin dayandiklari nedenlerin agiklanmasi gerekir. Emirde, emrin verildigi tarihin ve
tahkim yerinin belirtilmesi gerekir.

(4) Onlemlere iliskin emirlerin, hakem kararlari gibi saklanmasi gerekir (Madde 36 paragraf 5).

(5) Bu Maddenin 1. ila 4. paragraflari, taraflarin gecici veya koruyucu 6nlemler icin yetkili Devlet
mahkemesine basvurmalarina engel olmaz. Bu gibi dnlemler icin veya hakem kurulu tarafindan daha
once emredilmis bulunan onlemlerin icrasi igin bir Devlet makamindan istemde bulunma, tahkim
anlasmasina aykirilik veya tahkim anlasmasindan vazge¢me anlamina gelmez ve hakem kurulunun
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yetkilerini etkilemez. Taraflarin, boyle bir istemi veya bir Devlet makami tarafindan emredilmis tim
Onlemleri, gecikmeksizin Sekreterya’ya ve hakem kuruluna bildirmeleri gerekir.

(6) Hakem kurulu, bir tarafin istemi izerine, bir talepte veya karsi talepte bulunan herhangi bir tarafa,
istemde bulunan tarafin potansiyel masraflar icin talebinin tahsilinin yeterli derecede bir olasilikla riskli
oldugunu gerekcelendirebilmesi halinde, masraflar icin teminat saglamasini emredebilir. Hakem
kurulunun, masraflaricin glivence istemine iliskin karar verirken, tiim taraflara goruslerini sunma firsati
vermesi gerekir.

(7) Taraflardan biri, hakem kurulunun masraf teminatinailiskin kararina uymazsa, istem tizerine hakem
kurulu yargilamayi tamamen veya kismen askiya alabilir veya sona erdirebilir (Madde 34 paragraf 2.4).

YARGILAMANIN SONA ERME YOLLARI

Madde 34

Yargilama asagidaki sekillerde sona erer:

(1) hakem nihai kararinin verilmesi ile (Madde 36 ve 37 paragraf 1); veya
(2) hakem kurulunun karari ile, eger

2.1 davaci dava dilekgesini geri alirsa; megerki davali itirazda bulunsun ve hakem kurulu uyusmazhgin
nihai bir kararla sonuglanmasinda davalinin hukuka uygun bir menfaati bulundugunu kabul etmis olsun,

2.2 taraflar tahkimin sona ermesi hususunda anlasmaya varir ve bu anlasmayl hakem kuruluna ve
Genel Sekretere iletirlerse;

2.3 yargilamanin stirdirtlmesi hakem kurulu icin imkansiz hale gelirse, 6zellikle tahkime taraf olanlar,
hakem kuruluna, tahkimin sona erdirilmesi olanagina géndermede bulunan yazili bir emrine ragmen
tahkime devam etmezlerse;

2.4 taraflardan birinin, hakem kurulunun masraflarin teminat altina alinmasina iliskin kararina
uymamasl (Madde 33, paragraf 7); veya

(3) Genele Sekreterin bir beyani ile

3.1 Hukuki yardimi saglayacak bir emrin yerine getiriimemesi (Madde 7 paragraf 3) veya bir 6deme
emrinin ifa edilmemesi halinde (Madde 10 paragraf 4 ve Madde 42 paragraf 11 ve 12)

3.2 paragraf 2.1 — 2.3 durumlarinda dosyanin heniiz hakem kuruluna iletiimemis olmasi halinde.

HAKEM KURULUNUN KARARLARI
Madde 35

(1) Hakem kurulunun her [nihai] hakem karari ve her diger karari, kurul tyelerinin ¢cogunluk oylarini
gerektirir. Hakemler gogunluk olusturamazlarsa, bashakem karar verir.

(2) Birlikte-hakemler tarafindan yetkili kilindigi takdirde, bashakem usule iliskin sorunlarda tek basina
karar verebilir.
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HAKEM KARARI

Madde 36

(1) Hakem kararlari yazili sekilde verilir. Tim taraflar yazili olarak veya s6zli durusmada, kararin
gerekceleri hari¢ tutabilecegine dair anlasmis bulunmuyorlarsa, hakem kararlari dayandiklari
gerekeeleri belirtir.

(2) Hakem kararin verildigi tarihin ve tahkim yerinin bildirilmesi zorunludur (Madde 25).

(3) Hakem kararinin tim asillari tim hakemler tarafindan imzalanir. Hakem kararinda, hakemlerden
birinin karari imzalamaktan imtina ettigi ya da uygun bir siirede lstesinden gelinemeyecek bir engel
nedeniyle kararin imzalanmasindan engellendiginin agiklanmasi halinde, hakemlerin ¢ogunlugunun
imzalari yeterlidir. Eger hakem karari bir cogunluk karari olup, oybirligi karari degilse, muhalif kalan
hakemin istegi tGizerine bu durum karara not edilir.

(4) Hakem kararinin tiim asillari Genel Sekreter tarafindan imzalanir ve kararin Viyana Kurallarina gore
atanmis bir veya birden fazla hakem tarafindan verilmis ve imzalanmis bir VIAC karari oldugunu
dogrulayan VIAC'In mihriinG tasir.

(5) Genel Sekreter, karari taraflara yazil olarak iletir. Makul bir siire icinde kararin basili kopya olarak
gonderilmesi mimkin degilse veya taraflarca kabul edilirse Sekretarya, kararin bir kopyasini elektronik
ortamda gonderebilir. Bu durumda kararin basili bir kopyasi daha sonraki bir asamada gonderilebilir.
12. maddenin 3., 4. ve 5. paragraflari gecerlidir. Sekreterya, kararin orijinal bir kopyasini ve gonderme
kaniti belgelerini muhafaza eder.

(6) Taraflardan birinin istemi Gzerine, tek hakem veya bashakem (veya bashakemin hareket etmekten
engellendigi durumda diger bir hakem) veya timiinin hareket etmekten engelinin bulundugu bir
durumda, Genel Sekreter, kararin tiim asillari Gizerinde, kararin nihai ve baglayici oldugunu teyit eder.

(7) Viyana Kurallarini kabul etmekle, taraflar, hakem kararinin yerine getirilmesini taahhit etmis
sayilirlar.

TARAFLARCA ANLASMAYA VARILMIS SARTLAR VE KAYDA GECMIS ANLASMA
UZERINE HAKEM KARARI

Madde 37

(1) Taraflarin istemi Gzerine, hakem kurulu, taraflarin anlasmaya vardiklari sulh anlasmasinin icerigi
hakkinda (Madde 36) karar verebilir.

(2) Taraflar, anlasmaya varmis olduklari sulh anlagsmasinin igeriginin hakem kurulu tarafindan kayda
gecirilmesini isteyebilirler. Bu durumda, yargilama Madde 34 paragraf 2.2 uyarinca sona ermis sayilir.

MASRAFLARA iLiSKIN KARAR

Madde 38

(1) Yargilama sona erdiginde, bir tarafin istemi Gzerine, hakem kurulu, nihai kararda veya ayri bir
kararla, Genel Sekreter tarafindan 44. Maddenin 1.1. paragrafi uyarinca belirlenen tahkim masraflarin
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ve 44. Maddenin 1.2. paragrafi uyarinca taraflarin uygun masraflarinin tutarini ve 44. Maddenin 1.3.
paragrafi uyarinca diger ek giderler hakkinda karar verir.

(2) Hakem kurulu, masraflarin kimin tarafindan Ustlenecegi veya bunlarin bolislilmesi hakkinda da
karar verebilir. Taraflar aksini kararlastirmamigssa, hakem kurulu masraflarin bollstlmesi hakkinda
kendi takdirine gore karar verir. Hakem kurulu tarafindan, bu Maddeye gére masraflara iliskin
kararinda herhangi bir tarafin ve vekillerinin veya hepsinin davranislari (Madde 13) ve 6zellikle etkin ve
uygun masrafli yargilamalarin ytrttilmesine katkilari géz 6niine alinir.

(3) Paragraf 1 ve 2’ye bakilmaksizin, hakem kurulu, bir tarafin istemi lizerine tahkim yargilamasinin
herhangi bir asamasinda, Madde 44. paragraf 1.2 ve 1.3. uyarinca masraflar hakkinda karar verebilir ve
6deme emri verebilir.

HAKEM KARARININ DUZELTILMESI, ACIKLANMASI VE TAMAMLANMASI

Madde 39

(1) Hakem kararinin alinmasindan itibaren 30 giin icinde, herhangi bir taraf hakem kuruluna iletilmesi
icin Sekreterya’ya asagidaki basvurularda bulunabilir:

1.1 karardaki herhangi bir hesaplama, yazim, basim veya benzeri yanlshgin dizeltilmesi;
1.2 kararin belirli kisimlarinin agiklanmasi;

1.3 tahkimde ileri sirilen, ancak hakem kararinda ¢6ziime baglanmayan talepler icin ek karar
verilmesi.

(2) Hakem kurulu boyle bir basvuruyu karara baglar. Hakem kurulu karar vermeden 6nce diger taraflar
dinlenir. Hakem kurulu, goris bildirilmesi icin 30 glini gegmemek Uzere bir siire verir. Genel Sekreter,
ilave giderler, hakem kurulunun Ucretleri ve idari tcretleri karsilamak tGzere masraf avansi hakkinda
karar verebilir (Madde 42 paragraf 12). ilave hakem licretleri ve ilave idari {icretleri Genel Sekreter
tarafindan onun uygun gordiigu sekilde belirlenir.

(3) Hakem kararinin verildigi tarihten itibaren 30 gln icinde hakem kurulu kendi girisimiyle bu
Maddenin 1. paragrafinin 1.1 bendi uyarinca kararin dizeltilmesi veya 1.3 bendi uyarinca kararin
tamamlanmasi hakkinda karar verebilir.

(4) Hakem kararinin dizeltilmesiyle ilgili olarak Madde 36 hiikiimleri uygulanir. Diizeltmeler ve
tavzihler hakem kararinin ilavesi olacak sekilde yapilir ve hakem kararinin ayrilmaz bir parcgasini teskil
eder.

HAKEM KURULUNA GERi GONDERME
Madde 40

Devlet mahkemesi yargilamayi hakem kuruluna geri génderirse, tahkim yargilamasi hakkindaki Viyana
Kurallari kiyasen uygulanir. Genel Sekreter ve Tahkim Divani, hakem kurulunun geri génderme
kosullarina uygun hareket etmesi icin gereken 6nlemleri alabilir. Genel Sekreter, ilave giderleri, hakem
kurulunun Ucretlerini ve idari Ucretleri karsilamak Uzere bir masraf avansini belirleyebilir (Madde 42
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paragraf 12). Ek hakem licretleri ve ek idari licretler, Genel Sekreter tarafindan kendi takdirine gore
belirlenir.

HAKEM KARARLARININ YAYINLANMASI

Madde 41

Bir taraf hakem kararinin tebliginden itibaren 30 gilin iginde yayina itirazda bulunmadik¢a, Tahkim
Divani veya Genel Sekreter, kararlarin anonimlestirilmis 6zetlerini veya kisimlarini hukuk dergilerinde
veya VIAC'in kendi yayinlarinda yayinlayabilir.

MASRAFLAR
MASRAF AVANSI

Madde 42

(1) Genel Sekreter, talepler ve karsi talepler icin ayri ayri, VIAC'In olasi idari lcretleri, olasi hakem
lcretleri ve her turli gecerli katma deger vergisi dahil olmak Uzere olasi giderler icin masraf avansi
belirlemekle yukimltdar.

(2) Takas yoluylaileri sirilen talepler (Madde 44 paragraf 6) -masraf avansinin hesaplanmasi amaciyla-
bu taleplerin hakem kurulunun ilave meseleleri dikkate almasini gerekli kilabildigi 6lctide, ayri talepler
olarak ele alinir.

(3) Davaya katilma istemi ile ilgili islemler (Madde 14) icin Genel Sekreter, davanin kosullarini géz
onlinde bulundurarak, masraflarda (paragraf 1) ayri avanslar belirleyebilir.

(4) Masraf avansi, dosyanin hakem kuruluna iletilmesinden 6nce, 6deme isteminin alinmasindan
itibaren 30 giin icinde taraflarca esit paylar halinde 6denir.

(5) Cok tarafli tahkimde, davanin sartlari dikkate alinarak Genel Sekreter tarafindan aksi
kararlastiriilmadikga, masraf avansinin yarisi davacilar tarafindan, yarisi da davalilar tarafindan
mistereken 6denir.

(6) Karsi taleplerin veya takas yoluyla ileri sirilen taleplerin varligi ve ayri masraf avanslarinin
belirlenmis bulundugu hallerde, Genel Sekreter, taraflardan her birinin kendi talebini karsilayan avans
masraflarini 6demesine karar verebilir.

(7) Genel Sekreterin paragraf 1 ila 3 uyarinca masraf avanslarini dnceden belirlemis oldugu hallerde,
bunlarin yerine 5. ve 6. paragraflar uyarinca belirlenmis olan masraf avanslar konulur ve herhangi bir
tarafca daha 6nce 6denen herhangi bir avans tutari, 5. ve 6. paragraflar uyarinca Genel Sekreter
tarafindan belirlenen avans payina alacak kaydedilir.

(8) Viyana Kurallarini kabul etmekle, taraflar bu Madde uyarinca masraf avansindan kendilerine diisen
paylari karsilikli olarak Gstlenmeyi taahht ederler.

(9) Bir tarafa tahsis edilen masraf avansi belirtilen sire icinde alinmazsa veya tam olarak alinmazsa,
Genel Sekreter diger tarafa / taraflara bilgi verir ve istemin alinmasindan sonraki 30 giin icinde

25



6denmemis tutarin 6denmesini ister. Bu durum, 6deme yapmayan tarafin bu Madde uyarinca
masraftan avans payini alma yukimluligini etkilemez.

(10) Bu Madde uyarinca taraflardan birinin 6deme yukimlaluklerinden kendisine diisen payi yerine
getirmemesi ve diger taraf/taraflar bu Maddenin 9. paragrafi uyarinca ilgili payr 6demesi durumunda,
o6deyen tarafin/taraflarin istemi izerine ve uyusmazlk Gzerinde yargi yetkisine sahip oldugunu tespit
ettigi 6lclide, hakem kurulu, 6deme yapmayan tarafa, bir karar ile veya baska bir uygun sekilde, 6deyen
tarafa/taraflara tahakkuk eden paylari tazmin etmesini emredebilir. Bu, hakem kurulunun 38. Madde
uyarinca masraflarin nihai dagihmini belirleme yetkisini ve yukimluligini etkilemez.

(11) ilke olarak, hakem kurulu, yalnizca masraf avansinin tamami édenmis olan talepleri veya karsi
talepleri ele alir. Genel Sekreter tarafindan belirlenen siire icinde 6deme yapilmamasi durumunda,
hakem kurulu, tahkim yargilamasini kismen veya tamamen askiya alabilir veya Genel Sekreter, ilgili
talepler bakimindan tahkim yargilamasini sona erdirebilir (Madde 34, paragraf 3). Bu durum, taraflarin
ayni talepleri daha sonra baska bir davada ileri sirmelerini engellemez.

(12) Eger ilave masraf avansi gerekmekteyse ve bu konuda Genel Sekreterce karar verilmis
bulunuyorsa, bu Maddenin 1 ila 11 inci paragraflarinda belirtilen usul uygulanir. ilave masraf avansi
odenene kadar, ilke olarak, hakem kurulu, masraf avansinin arttirilmasina veya ilave yapilmasini
gerektiren talepleri ele almaz. Genel Sekreter tarafindan belirlenen siire icinde 6deme yapiimadigi
takdirde, hakem kurulu tahkim yargilamasini tamamen veya kismen durdurabilir veya Genel Sekreter
tahkim yargilamasini sona erdirebilir (Madde 34 paragraf 3).

ILAVE YARGILAMA MASRAFLARI ICIN MASRAF AVANSI

Madde 43

(1) Eger hakem kurulu, bilirkisi, terciman ve mitercim atanmasi, durusmalarin aynen tutanaga
gecirilmesi, kesif, durusmanin yerinin degistirilmesi gibi masraf doguracak belirli usuli asamalarin
gerekli oldugu dislincesindeyse, olasi masraflarin 6denmesinin saglanmasini gozetir ve Genel
Sekreter’e bu durumu bildirir.

(2) Hakem kurulu, olasi masraflar igin yeterince teminat mevcutsa, bu Maddenin 1. paragrafi uyarinca
yargilamanin asamalarina baslayabilir.

(3) Hakem kurulu, bu Maddeye gore istenilen masraf avansinin 6denmemesinden hangi yargilama
sonugclarinin ortaya ¢ikacagina iliskin karar verir.

(4) Bu Maddenin 1. paragrafinda belirtilen yargisal asamalarla baglantili tim gorevler hakem kurulu
tarafindan taraflarin ad ve hesabina yapilir.

YARGILAMA MASRAFLARININ OLUSTURULMASI VE HESAPLANMASI
Madde 44
(1) Yargilama masraflari asagidaki kalemlerden olusur:

1.1 Uygulanabilir her tirli katma deger vergileri dahil, VIAC'in idari Ucretleri, hakemlerin lcretleri,
(hakemlerin veya hakem kurulunun seyahat ve konaklama masraflari, iletisim masraflari, kira, tutanak
yazmani (cretleri gibi) makul giderler ile
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1.2 taraflarin giderleri, yani taraflarin yasal temsilleri icin yaptiklari makul harcamalar; ve
1.3 tahkimle ilgili diger giderler, 6zellikle Madde 43 paragraf 1'de listelenenler.

(2) Genel Sekreter, idari tcretler ile hakem Ucretlerini uyusmazhk konusunun miktarini géz 6niine
alarak Ek 3’teki Gcret tarifesine gére hesaplar ve yargilamanin sonunda bunlari diger Ucretlerle birlikte
belirler (Bu Maddenin 1. paragrafinin 1.1 bendi). Tahkim yargilamasinin sona ermesinden énce, Genel
Sekreter yargilama asamasini géz 6niinde bulundurarak hakemlerin hesabina 6demede bulunabilir. Bu
Maddenin 1. paragrafinin 1.2 ve 1.3 paragraflarinda belirtilen tahkim yargilamasiyla ilgili masraflar ve
diger giderler hakem kurulu tarafindan hakem kararinda belirlenir ve hilkme baglanir (Madde 38).

(3) Taraflar sadece kismi bir talepte bulunmuslarsa veya bir tarafin talebi agik¢a dusiik gosterilmisse ya
da highir deger gosterilmemigse, uyusmazlik konusu miktarin belirlenmesinde Genel Sekreter,
taraflarin belirttikleri degerden farkh bir deger belirleyebilir.

(4) Eger bir tahkimde ikiden fazla taraf varsa, idari lcretler ile Ek 3’teki listede belirtilen hakem
Ucretleri, azami %50’yi asmamak Uzere, her bir ilave taraf igin %10 arttirilabilir. Arttirilmis meblag, bu
Maddenin 8. paragrafina gore ileride yapilacak arttirma veya eksiltmelere temel teskil eder.

(5) Karsi talepler icin (Madde 9) Genel Sekreter, idari tcretleri ve hakem (icretlerini ayri ayri hesaplar
ve belirler.

(6) Esas taleplere karsi, takas yoluyla ileri siiriilen talepler icin Genel Sekreter, idari ticretleri ve hakem
Ucretlerini, bu taleplerin hakem kurulunun ek konulari dikkate almasini gerektirdigi 6lctide ayri ayri
hesaplar ve karara baglar.

(7) Uglincii kisilerin davaya katilma istemleri icin (Madde 14), Genel Sekreter, olayin sartlarini dikkate
alarak idari tcretleri ve hakem (icretlerini ayri ayri hesaplar ve karara baglar.

(8) Ek 3'te listelenen hakem (cretleri, tek hakem icin uygulanir. Bir hakem kurulu icin toplam cret,
tekli hakem Ucretinin iki buguk katidir. Genel Sekreter, 6zellikle karmasik olaylarda ve 6zellikle etkili bir
yargilama icin hakemlerin Ucretlerini, kendi takdirine gore Ucret tarifesine (Ek 3) kiyasen azami toplam
%40 oraninda artirabilir. Aksi durumda 6zellikle siireci yonetmekte yetersizlik s6z konusu oldugunda
hakemlerin {icretlerini azami toplam %40 oraninda azaltabilir.

(9) Ek 3’te belirtilen Ucretler, yetkiyle ilgili kararlar, kismi hakem kararlari, bilirkisinin reddine iliskin
kararlar, koruyucu ve gecici 6nlemlere iliskin emirler, iptal yargilamalarinda ilave usuli asamalar ile
yargilamanin yurutilmesine iliskin tasarruflar dahil, tim kismi kararlari ve ara kararlarini kapsar.

(10) Sadece dosyanin hakem kuruluna iletilmesinden 6nce yapildigi takdirde, uyusmazlik miktarindaki
indirimler, idari tcretlerin ve hakem Ucretlerinin hesaplanmasinda g6z 6nine alinir.

(11) Yargilamanin veya hakemin gdrevinin zamanindan 6nce sona ermesi halinde Genel Sekreter, sona
erme aninda yargilamanin asamasini gbz 6nine alarak, kendi takdirine gore idari Ucretler ile hakem
Ucretlerini indirebilir. Viyana Kurallari uyarinca tahkim yargilamasi Viyana Arabuluculuk Kurallar
uyarinca yapilan yargilamadan 6nce, yargilama sirasinda veya sonra, ayni taraflar arasinda ve ayni
konuda baslatilmissa, Genel Sekreter, hakem {icretlerinin hesaplanmasi icin bu paragrafi kiyasen
uygulayabilir.

(12) Viyana Arabuluculuk Kurallari kapsamindaki yargilamalar, ayni taraflar arasinda ve ayni konuyla

ilgili Viyana Kurallari kapsamindaki tahkim islemleri 6ncesinde, sirasinda veya sonrasinda baslatilirsa,
onceki islemlerin idari Gcretleri, daha sonra baslatilan islemlerin idari ticretlerinden mahsup edilir.
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(13) Ek 3’te listelenen lcretler, hakem (cretlerine uygulanabilen katma deger vergisini icermez.
Hakemlik gérevlerini kabul etmekle, licretleri katma deger vergisine tabi olan hakemlerin katma deger
vergisinin olasi tutari hakkinda Genel Sekreter’i bilgilendirirler.

CESITLI HUKUMLER
HIZLANDIRILMIS YARGILAMA

Madde 45

(1) Hizlandirlmis yargilamaya iliskin kurallar, eger taraflar bunlari tahkim anlasmasina agik¢a dahil
etmislerse veya bunlarin uygulanmasi konusunda sonradan anlasmaya varirlarsa, uygulanirlar.
Hizlandiriimis yargilamanin uygulanmasina iliskin boyle bir taraf anlasmasi en ge¢ dava dilekgesine
cevabin sunulmasina kadar yapilabilir.

(2) Hizlandirilmis yargilama kurallarinda farkh bir sekilde dngériilmemisse, Viyana Kurallarinin genel
hiktmleri asagidaki ayriliklarla uygulanir:

(3) Madde 42 uyarinca masraf avansi ddemesi icin siire 15 giine indirilir.

(4) Kars talepler veya takas talepleri sadece dava dilekgesine verilecek cevabin sunumu igin 6ngorilen
suire dolana kadar sunulabilir.

(5) Hizlandinlmis yargilama, taraflarca yargilamanin bir hakem kurulu tarafindan yiritilmesi
konusunda bir anlasma bulunmadikga, tek hakem tarafindan yrGtaldr.

(6) Uyusmazlik tek hakem tarafindan karara baglanacaksa, taraflar boyle bir istemi Genel Sekreter’den
almalarindan itibaren 15 giin icinde tek hakemi mistereken onerirler. Taraflar, bu silre icinde tek
hakemi 6nermezlerse, tek hakem Tahkim Divani tarafindan atanir.

(7) Uyusmazhgin bir hakem kurulu tarafindan ¢6ziime baglanacagi durumda, davaci, dava dilekgesinde
bir hakem 6nerir. Davali, Genel Sekreter’den istemi almasindan itibaren 15 glin igcinde bir hakem 6nerir.
Taraflarca 6nerilen hakemler, Genel Sekreter’den bir istemin alinmasindan itibaren 15 giin icinde, bir
bashakem Onerirler. Eger bu siire icinde hakem 6nerilmezse, Tahkim Divani hakemi atar.

(8) Yargilama zamanindan once sona erdirilmezse, hakem kurulu dosyanin kendisine iletilmesinden
itibaren 6 ay icinde nihai kararini verir. Genel Sekreter, bu siireyi, hakem kurulunun gerekgeli bir istemi
Uzerine ya da kendiliginden uzatabilir. Karar igin slirenin asilmasi, tahkim anlasmasini gegersiz hale
getirmez ya da hakem kurulunu yargilama yetkisinden yoksun birakmaz.

(9) Tahkim, dosyanin iletilmesinden itibaren hakem kurulunun 6 ay iginde nihai karar verebilecegi
sekilde yuratulir. Hakem kurulunca baska sekilde kararlastirilmadikca, asagidaki hiikimler uygulanir:

9.1 Dava dilekgesinin ve dava dilekgesine cevabin sunulmasindan sonra, taraflar birbirleriyle sadece
birer karsilikh yazili sunum daha gergeklestirirler.

9.2 Taraflar, tim maddi olgulara iliskin savlarini yazili sunumlarinda ileri siirerler ve tim yazili deliller
yazili sunumlara eklenir.

9.3 Bir tarafca istemde bulunuldugu ya da hakem kurulu tarafindan gerekli gorildigi 6lctide, hakem
kurulu tim delillerin sunulacagi ve tiim hukuki sorunlarin gérisilecegi, sadece tek bir s6zlii durusma

yapar.
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9.4 S6zIU durusmadan sonra, hicbir yazili sunum yapilamaz.

SORUMSUZLUK KAYDI VE DOKUNULMAZLIKTAN FERAGAT

Madde 46

(1) Hakemlerin, Genel Sekreterin, kurul sekreterinin, Genel Sekreter Yardimcisinin, Tahkim Divani ve
Tahkim Divani Uyelerinin, ayrica Avusturya Ticaret Odasi ve Odanin g¢alisanlarinin, tahkime iligskin
herhangi bir eylem veya ihmalleri icin, boyle bir eylem veya ihmal, kasith suistimal veya agir kusur
olusturmadikga, sorumluluklari bulunmaz.

(2) Bir tarafin, bir uyusmazligi Viyana Kurallari uyarinca tahkime gotlirmeyi kabul etmekle, tahkime
iliskin yargilama hususunda, aksi halde hak sahibi olabilecegi herhangi bir yargi yetkisi bagisikligindan
feragat ettigi sayilir. Bir hakem kararinin cebri icrasina iliskin dokunulmazliktan feragat, ayri olarak
belirtiimelidir.

YURURLUGE GiRiS VE GE(;i$ SURECI HUKMU
Madde 47

"Viyana Kurallari 2021, 1 Temmuz 2021 tarihinde yururlige girmis olup, 30 Haziran 2021 tarihinden
sonra baslatilan tiim yargilamalara uygulanir. 27 Kasim 2024 tarihinde Avusturya Ticaret Odasi
Genisletilmis Baskanlik Komitesi tarafindan alinan karar ile degistirilen Viyana Kurallari 2021'in bu
versiyonu, 1 Ocak 2025 tarihinde yirirlige girer ve 31 Aralik 2024 tarihinden sonra baslatilan tim
yargilamalara uygulanir (“1 Ocak 2025 Versiyonu ile Viyana Kurallari 2021”)."
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KISIM Il

VIAC TAHKiIM KURALLARI
VIYANA KURALLARI | 1 Ocak 2025 versiyonu
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VIAC ARABULUCULUK KURALLARI (“ViYANA ARABULUCULUK
KURALLARI”)

VIAC VE VIYANA ARABULUCULUK KURALLARININ UYGULANABILIR SURUMU

Madde 1

(1) Viyana Uluslararasi Tahkim Merkezi (“VIAC”), Avusturya Ticaret Odasi'nin Daimi Uluslararasi Tahkim
Kurumudur?! VIAC, yerel ve uluslararasi tahkimlerin yani sira, taraflar VIAC Tahkim Kurallari (“Viyana
Kurallan”), VIAC Arabuluculuk Kurallari (“Viyana Arabuluculuk Kurallar”), VIAC Yatirim Tahkim Kurallari
(“Viyana Yatinnm Tahkim Kurallari”), VIAC Yatirim Arabuluculuk Kurallari (“Viyana Yatirim Arabuluculuk
Kurallar”) Uzerinde anlasmislarsa; veya VIAC'In yoOnetici kurum olarak hizmet etmesi gerektigi
anlasmaya baglanmis veya ongoriilmusse, diger alternatif uyusmazlik ¢oéziim yontemlerine gore
yargilamalari yonetir.

(2) Taraflar, uyusmazligin ortaya ¢ikmasindan énce veya sonra, uyusmazliklarini Viyana Arabuluculuk
Kurallarina tabi tutmayi kabul etmis bulunmaktaysalar, taraflar aksini kararlastirmadikca, Arabuluculuk
slrecinin basladigi tarihte yirirlikte olan Viyana Arabuluculuk Kurallarinin metni uygulanir.

(3) Viyana Arabuluculuk Kurallari, tim taraflarin yazili anlasmasiyla degistirilebilir. Arabulucunun
atanmasinin ardindan yapilacak herhangi bir degisiklik ayrica arabulucunun rizasina baglidir.

(4) Tahkim Divani, tzerinde anlasilan degisikliklerin Viyana Arabuluculuk Kurallariyla bagdasmamasi
halinde, arabuluculuk siirecini Viyana Arabuluculuk Kurallari altinda yiritmeyi reddedebilir.

(5) Viyana Arabuluculuk Kurallarinin belirli bir konu hakkinda herhangi bir kural icermedigi olclide ve
Viyana Arabuluculuk Kurallari ile uyumlu oldugu 6l¢iide, Viyana Kurallari kiyasen uygulanir.

TANIMLAR

Madde 2
(1) Viyana Arabuluculuk Kurallarinda

1.1 arabuluculuk siireci; bir arabuluculugu, taraflarca secilen herhangi baska alternatif uyusmazlik
¢0zim yontemini ya da bir tarafsiz Gglnci kisi tarafindan desteklenen ve Viyana Arabuluculuk
Kurallarina gore yiritilen uyusmazlik ¢ozim yontemleri karmasini ifade eder.

1.2 tarafsiz liglincii kigi; bir arabulucuyu, bir uzlastiriclyi, baska bir tarafsiz kisiyi veya
uyusmazliklarinin ¢6ziiminde destekleyen ancak taraflarin uyusmazligi hakkinda baglayici bir karar
verme yetkisi bulunmayan bu tiirden birkag tarafsiz kisiyi ifade eder; bundan bdyle, "arabulucu" terimi,
tlm tarafsiz Uglincu kisiler yerine kullanilir;

1.3 taraf, uyusmazliklarini Viyana Arabuluculuk Kurallarina tabi kilmak hususunda anlasan veya
anlasmis bir ya da daha fazla taraflari ifade eder.

11998 tarihli Ekonomi Odalari Federal Tizigu'ntn ("Wirtschaftskammergesetz 1998") kisim 139 paragraf 2’ye
gore, 103/1998 sayili Federal Kanun Gazetesi ile degistirilen sekliyle Federal Kanun Gazetesi

No | 27/2021
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1.4 Tahkim Divani, Genel Sekreter ve Sekreterya, VIAC Tahkim Kurallarinin (“Viyana Kurallari”) 2. ve
4. Maddelerinde belirtilen anlam ve islevlere sahip olur.

(2) Viyana Arabuluculuk Kurallarinda, gergek kisilere atfen kullanilan [Tirkge disindaki bazi dillerin
dilbilgisi kurallari geregi cinsiyete dair] terimler agisindan, segilmis form tim cinsiyetlere uygulanir.
Uygulamada, bu kurallardaki terimler, cinsiyete 6zgi sekilde kullanilir.

(3) "Maddeler"e, ayrica nitelemede bulunmaksizin yapilan atiflar, Viyana Arabuluculuk Kurallarinin ilgili
maddelerine iliskindir.

ARABULUCULUK SURECININ BASLAMASI
Madde 3

(1) Arabuluculuk siireci, bir istem sunularak baslatilir. Arabuluculuk stireci, taraflarin uyusmazlhklarini
Viyana Arabuluculuk Kurallarina tabi kilmak hususunda anlasmalari halinde, VIAC Sekreteryasi veya bir
Avusturya Bolgesel Ekonomi Odasi tarafindan istemin kagida basili veya elektronik sekilde alindig
tarihte baslar (Madde 12 paragraf 1); Boyle bir anlasma mevcut degilse, Arabuluculuk Sireci, bu tir bir
anlasmanin taraflarca daha sonra akdedildigi tarihte baslar.

(2) istem asagidakileri icermelidir:
2.1 taraflarin tam isimleri, adresleri ve diger iletisim ayrintilari;
2.2 olaylarin ve uyusmazligin kisa bir agiklamasi;
2.3 uyusmazhigin miktari;

2.4 o6nerilen arabulucunun tam adi, adresi ve diger iletisim ayrintilari veya atanacak olan
arabulucunun sahip olmasi gereken nitelikleri;

2.5 taraflarin uyusmazliklarini Viyana Arabuluculuk Kurallarina tabi kilma hususundaki anlasmalarina
iliskin bilgiler veya oneriler, 6zellikle su hususlarda

i. arabulucularin sayisi;
ii. arabuluculuk stirecinde kullanilacak dil(ler).

(3) istem tiim taraflarca birlikte sunulmamissa, Genel Sekreter, bu tiir bir istemin sunulduguna dair
diger taraflari bilgilendirir ve bunu belirli bir zaman siniri icinde yorumlar icin iletir.
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KAYIT UCRETI

Madde 4

(1) Eger taraflar arasinda, uyusmazliklarini Viyana Arabuluculuk Kurallarina tabi kilma hususunda bir
anlasma zaten mevcutsa, Genel Sekreter’in belirleyecegi sire icerisinde Ek 3’te belirtilen miktardaki
kayit Ucretini masraflar distilmis olarak 6deyecektirler. Eger boyle bir anlasma bulunmuyorsa kayit
Ucreti, sadece taraflarca boyle bir anlasmanin yapilmasi tizerine 6denir.

(2) Kayit Ucreti iade edilmez. Kayit Ucreti, 6deme yapan tarafin yargilama giderleri avansindan
disilmez.

(3) "Viyana Kurallari gergcevesinde baslatilan tahkim yargilamalari, ayni taraflar arasinda ve ayni konuya
iliskin olarak Viyana Arabuluculuk Kurallari cercevesinde baslatilan yargilamalar 6ncesinde, esnasinda
veya sonrasinda baslatilirsa, dnceki yargilamaya iliskin kayit ticreti, sonrasinda baslatilan yargilamadaki
kayit Gcretinden mahsup edilir."

(4) "Genel Sekreter, kayit licretinin 6denmesi icin siireyi uygun gordiigi sekilde uzatabilir. Odeme
belirlenen siire icinde yapilmazsa, Genel Sekreter yargilamanin sona erdigini ilan edebilir."

TOPLANTILARIN YERI

Madde 5

Arabulucu, daha 6nceki ya da paralel tahkim yargilamalarindan bagimsiz olarak, taraflara danisarak ve
tim kosullari dikkate alarak arabuluculuk toplantisinin/toplantilarinin yerini saptar. Arabulucu, uygun
buldugu takdirde her bir toplanti veya oturum icin farkli bir yeri saptayabilir.

ARABULUCULUK SURECININ DiLi

Madde 6

Dosyanin sunumundan (Madde 9 paragraf 1) hemen sonra, arabulucu, taraflara danisarak ve tiim
kosullari dikkate alarak arabuluculuk sirecinin dilini/dillerini saptar.

ARABULUCUNUN ATANMASI

Madde 7

(1) Taraflarin arasinda, arabulucunun kimligi ya da atanma tarzi hakkinda anlasma mevcut degilse,
Genel Sekreter, taraflari birlikte bir arabulucu énermeye ve ismini, adresini ve iletisim ayrintilarini
saptanmis bir zaman siniriicinde bildirmeye davet eder.

(2) Sekretarya, taraflara arabulucunun mustereken énerilmesinde, 6zellikle iclerinden birlikte bir ya da
daha fazla arabulucuyu 6nerebilecekleri bir ya da daha fazla arabulucu teklif etmek suretiyle yardimci
olabilir. Taraflar, mistereken bir arabulucu teklif edemezlerse, arabulucuyu Tahkim Divani atar.
Tahkim Divani bunu yaparken, taraflarin arabulucunun o6zelliklerine iliskin tercihlerini dikkate alir.
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(3) Arabulucunun Tahkim Divani tarafindan atanmasindan ya da Onerilen arabulucunun
onaylanmasindan 6nce, arabulucu kendisinin (i) tarafsizligini ve bagimsizhigini, (ii) uygunlugunu, (iii)
yeterliligini, (iv) gorevi kabuliini ve (v) Viyana Arabuluculuk Kurallarina gore hareket edecegini
onaylayan bir bildiriyi imzalayarak Genel Sekreter’e sunar. Arabulucu, tarafsizligi veya bagimsizlig
konusunda slipheye yol agabilecek veya taraflarin anlagmasiyla gelisen tim durumlari yazili olarak
aciklar. Arabulucunun bu yikimluligu arabuluculuk stireci devam ettigi miiddetce sirer. Genel
Sekreter bu beyanin bir suretini taraflara yorumlari igin iletir.

(4) Arabulucunun tarafsizhigi ve bagimsizligi ile gorevini geregince yerine getirebilme yetenegi
hususunda sliphe yoksa Tahkim Divani, arabulucuyu atar ya da Genel Sekreter 6nerilmis arabulucuyu
onaylar. Eger Genel Sekreter tarafindan gerekli gorilirse Tahkim Divani, onerilmis arabulucuyu
onaylayip onaylamama konusunda karar verir. Tahkim Divani kararindan once, Genel Sekreter
onaylanacak arabulucunun ve taraflardan yorumda bulunulmasini isteyebilir. TUm yorumlar taraflara
ve arabulucuya iletilir. Onaylanmasi lzerine, 6nerilmis arabulucu atanmis sayilir.

(5) Eger bir arabulucunun onayi reddedilirse ya da arabulucunun degistirilmesi gerekli olursa paragraf
1-4 kiyasen uygulanir.

MASRAF AVANSI VE MASRAFLAR

Madde 8

(1) Genel Sekreter VIAC'In olasi idari Ucretlerine, arabulucunun Ucretine (olasi katma deger vergisi
dahil) ve beklenen giderleri (6rnegin: arabulucunun seyahat ve yemek-konaklama masraflari, génderi
Ucretleri, kira vb.) iliskin avansin ilk kismini belirler. Bu ilk kisim taraflarca Genel Sekreter’in saptadigi
zaman siniri icinde dosyanin arabulucuya iletilmesinden 6nce 6denir. Olasi idari Ucretler, Ucret
tarifesine (Ek 3) uygun olarak uyusmazlk tutari tizerinden hesaplanir. Ucret tarifesinde (Ek 3) belirtilen
tutarlar, uygulanabilir azami tutarlari temsil etmektedir.

(2) Taraflar aksini yazili sekilde kararlastirmamislarsa, masraf avansi taraflar Gzerinde esit paylarda
Ustlenilir ve cok tarafli arabuluculuk durumunda, bunlar orantili olarak paylasilir. Eger bir tarafa
yuklenen masraf avansi saptanmis zaman siniri iginde, hi¢ alinmamissa ya da tam olarak alinmamigsa
Genel Sekreter diger tarafa haber verir. Bu diger taraf, masraf avansi payinin bakiyesini Gstlenmekte
serbesttir. Bu payin saptanmis siire icinde 6denmemesi durumunda, Genel Sekreter arabuluculuk
sirecini askiya alabilir ya da arabuluculuk siirecinin sonlandigini ilan edebilir. (Madde 11, paragraf 1.5)

(3) Genel Sekreter tarafindan, 6zellikle arabulucunun Gcretlerini ve beklenen giderleri karsilamak tizere
ek masraf avansi gerekli bulunur ve buna gore belirlenirse, bu Maddenin 2. paragrafi uygulanir.

(4) Arabuluculuk sirecinin sona erdirilmesi halinde, Genel Sekreter idari Ucretleri ve arabuluculuk
Ucretini hesaplar ve bunlari giderlerle birlikte tespit eder. "VIAC'in idari lcretleri, davaya 6zgii kosullar
dikkate alinarak Genel Sekreterin takdirine gore belirlenir ve (cret tarifesinde (Ek 3) belirtilen azami
tutarlari asamaz."

(5) Uyusmazlik tutarini belirlerken, taraflarin acgikca eksik deger bicmesi veya herhangi bir deger
atfetmemesi halinde, Genel Sekreter taraflarin belirledigi tutardan ayrilabilir.

(6) Arabulucunun ticret miktari, harcanan fiili zamana gore, saatlik veya giinliik ticret oranlari lizerinden
hesaplanir. Ucret oranlari Genel Sekreter tarafindan arabulucuya ve taraflara danisildiktan sonra,
arabulucunun atanmasi veya onaylanmasi aninda tespit edilir. Genel Sekreter lcretlerin orantilihgini
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ve uyusmazhgin karmasikhgini dikkate alir. Taraflar ve arabulucu arasinda bunun disinda ayrica bir
Ucret diizenlemesi yapilamaz.

(7) Aksi yazili olarak kararlastiriimadikga, taraflarin yasal temsil masraflari dahil olmak Uzere sair
masraflari kendilerince yiklenilir.

(8) Viyana Kurallari kapsaminda arabuluculuk siireci, Viyana Arabuluculuk Kurallari kapsaminda, ayni
taraflar arasinda ve ayni konuyla ilgili arabuluculuk siireci 6ncesinde, sirasinda veya sonrasinda,
baslatilmissa, dnceki slrecin idari lcretleri daha sonra baslayan siirecin idari lcretlerinden mahsup
edilir.

ARABULUCULUK SURECININ YURUTULMESI

Madde 9
(1) Genel Sekreter;

- Madde 3’e uygun bir istem sunuldugunda;

- arabulucu atandiginda; ve

- Madde 8 paragraf 1’e gbre masraf avansinin birinci kismi tamamen 6dendiginde
dosyayi arabulucuya iletir.

(2) Arabulucu, taraflarla arabuluculuk sirecinin gore ne sekilde yiratilecegini ivedilikle gorisar.
Arabulucu, taraflarin uyusmazliklarina kabul edilebilir ve tatmin edici bir ¢6ziim bulmalarina yardimci
olur. Arabuluculuk sirecinin yiratilmesinde, sirecin kontrolli arabulucuda olur ve ayni zamanda
arabulucu, taraflarin arabuluculuk sirecine uygun ve bu amagla tutarl olan istekleriyle kendisini
yonlendirir.

(3) Arabuluculuk islemleri yliz-ylize veya baska sekilde yapilabilir. Arabulucu, uyusmazhgin kosullarini
dikkate alarak ve taraflarla istisare ettikten sonra, islemleri uzaktan yiritmek icin uygun gordigu
herhangi bir teknolojik yolu kullanmaya karar verebilir. Her halde, arabulucu, adil muameleyi
sirdirmeye amaclar.

(4) Taraflar arabuluculuk ekibini segmekte serbesttirler. Arabulucu bu konuda rehberlik sunabilir.
Taraflardan her biri, arabulucu ile yapilacak bir toplantiya sahsen katilacak veya uyusmazligi ¢cézme
yetkisine sahip usulline uygun olarak atanmis ve yetkili bir kisi tarafindan temsil edilir. Bu kisilerin adi,
adresi ve gorevleri, arabuluculuk 6ncesinde veya gecikmeksizin tim taraflara ve arabulucuya bildirilir.
Bu bildirim ayrica, bu kisinin arabuluculuktaki amaglanan gorevini de belirtir.

(5) Arabuluculuk siireci boyunca taraflar iyi niyetle, adil ve saygili davranirlar.

(6) Arabulucuyla yapilan toplantilar kamuya acik degildir. Sadece asagidaki kisilerin katilimina izin
vardir:

- arabulucu;
- taraflar; ve

- katihmi arabulucuya ve diger tarafa ilgili toplantidan makul bir slire 6nce bildirilen (bu
Maddenin 4. paragrafi) ve Madde 12’ye gore yazili bir gizlilik anlagsmasi imzalamis kisiler.
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(7) Arabulucu, uygun goérmesi halinde bir tarafla diger tarafin yoklugunda gorisebilir (caucus).
Arabulucu bir tarafin, diger tarafin yoklugunda verdigi bilgiyi gizli tutar, megerki bilgiyi veren taraf diger
taraf bakimindan gizliligi acikca kaldirmis ve arabulucu bu bilgiyi iletmeyi kabul etmis olsun.

PARALEL ARABULUCULUK SUREGLERI

Madde 10

(1) Taraflar arasinda aksi yonde bir anlasma bulunmadig takdirde, bir taraf ayni uyusmazlikla ilgili
olarak herhangi bir hukuki yargilamayi, tahkim veya diger yargilamalari baslatabilir veya strdirebilir.
Bu durum, vyargilamalarin Viyana Yatirrm Arabuluculuk Kurallari c¢ercevesinde vyiratilap
ylratilmediginden bagimsizdir.

(2) Taraflar, paralel yargilamalari hari¢ tutan bir arabuluculuk Gzerinde anlasmislarsa, asagidaki
hiktmler, taraflarin yazil olarak aksi yonde anlasmamis olmalari halinde uygulanir.

2.1 Arabulucularin sayisi bir olur.

2.2 Arabulucu, taraflarca mistereken onerilir. Taraflarin arabulucu lzerinde anlasamamasi halinde,
atama Madde 7 uyarinca Tahkim Divani tarafindan yapilir.

2.3 Taraflarca 6nerilen veya Tahkim Divani tarafindan atanan arabulucu, gérevini yerine getirebilmek
icin gerekli niteliklere sahip olmalidir. Tahkim Divani tarafindan bir atama yapilmasi durumunda,
arabulucularin VIAC Uluslararasi Arabuluculuk ve Alternatif Uyusmazhk Cozimi Uygulayicilar
Listesinde yer almasi ve Divanin, arabulucunun Madde 7, fikra 4 uyarinca gorevini geregi gibi yerine
getirebilecegine dair herhangi bir siiphesinin bulunmamasi halinde, bu niteliklerin saglandig kabul
edilir.

2.4 Arabuluculuk oturumlarinin yeri, taraflarin ortak mutabakati ile belirlenir. Aksi takdirde, yer
se¢imi Madde 5 uyarinca arabulucu tarafindan yapilir.

2.5 Uyusmazlk, Madde 3 uyarinca yargilamanin baslamasindan itibaren ¢ ay icinde ¢oziime
kavusturulmazsa veya Madde 11 (fikra 1.2 harig) uyarinca arabuluculuk sona erdirilirse, paralel
yargilamalar artik dislanamaz ve taraflar herhangi bir mahkemeye, tahkime veya diger bir yargi yoluna
basvurabilir.

ARABULUCULUK SURECININ SONA ERMESI

Madde 11

(1) Arabuluculuk Sureci asagidaki durumlardan ilk olarak ortaya ¢ikacak herhangi biri halinde, Genel
Sekreter’in yazil teyidi yoluyla sona erdirilir:

1.1 taraflarin tim uyusmazligin uzlasilarak ¢6zimi konusunda anlagmalari;

1.2 herhangi bir tarafin arabulucuya veya Genel Sekretere arabuluculuk siirecine devam etmek
istemedigini yazili olarak bildirmesi;

1.3 arabulucunun kendi fikrine goére, taraflara arabuluculuk slirecinin aralarindaki uyusmazhg
¢6zemeyecegini yazili olarak bildirmesi;

1.4 arabulucunun taraflara arabuluculuk slrecinin sona erdigini yazili olarak bildirmesi;
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1.5 Genel Sekreter’in,
iii. Madde 7 paragraf 1-4’e gbre bir arabulucunun atanmasi;
iv. bir 6deme talebine (Madde 4 ve 8) zamaninda uyulmasi.

(2) Paragraf 1 altinda listelenen sona erme sebeplerinden biri uyusmazligin sadece bir kismina iliskinse,
arabuluculuk sireci kismen de sona erdirilebilir.

(3) Paragraf 1 alt paragraf 1.2-1.4 ve paragraf 2’de listelenen hallerde arabulucu sona ermenin sartlari
hakkinda Genel Sekreter’i derhal bilgilendirir.

GIZLILIK, DELILLERIN KABULU VE BiLAHARE TARAF TEMSILI

Madde 12

(1) Madde 9 paragraf 6'te listelenen kisiler Viyana Arabuluculuk Kurallarina gore yiritilen
arabuluculuk streci baglaminda dikkatlerini ceken her seyi ve arabuluculuk siireci hi¢c gerceklesmemis
olsaydi dikkatlerini gekmeyecek her seyi gizli tutarlar.

(2) Arabuluculuk sirecinde elde edilen veya baska sekilde elde edilemeyecek olan hicbir yazili belge
daha sonraki hukuki, tahkime iliskin veya diger bir siiregte kullanilmaz. Arabuluculuk slirecinde ortaya
¢cikan tim beyanlar, gorisler, teklifler ve kabuller ile bir tarafin uyusmazlgl dostane ¢6zme
konusundaki istekliligi de gizli tutulur. Yukaridakilerin herhangi birine veya timine iliskin hususlarda,
arabulucu tanik olarak davet edilemez.

(3) ilgili stireclere uygulanacak hukukta aksine emredici bir hiikiim varsa veya bu siirecleri sona erdiren
anlasmanin ifasinin veya icrasinin saglanmasi igin agiga cikarilmasi gerekiyorsa, paragraf 1 ve 2 altindaki
yuakamlalukler uygulanmaz.

(4) Arabuluculuk siirecinin yarimdas, ylrlyor veya ylriyecek olmasi vakasi gizli olmaz.

(5) Arabulucu, Viyana Kurallarina gore yiritilen arabuluculuk sirecinin konusunu olusturan veya
olusturmus olan uyusmazliga iliskin hukuki, tahkime iliskin veya diger bir sirecte taraflarin avukati
olarak gorev almaz, taraflari herhangi bir sifatla temsil etmez veya onlara baska sekilde tavsiyede
bulunmaz.

SORUMLULUGUN SINIRLANDIRILMASI

Madde 13

Arabulucunun, Genel Sekreterin, Genel Sekreter Yardimcisinin, Tahkim Divani ve Tahkim Divani
Uyelerinin, ayrica Avusturya Ticaret Odasi ve Odanin calisanlarinin, Viyana Arabuluculuk Kurallari
kapsaminda yiritilen sirece iliskin herhangi bir eylem veya ihmali icin, bdyle bir eylem veya ihmal,
kasten veya agir kusurla olusmadikga, sorumluluklari bulunmaz.
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GECIS SURECIi HUKMU
Madde 14

Viyana Arabuluculuk Kurallari 2021, 1 Temmuz 2021 tarihinde yirirlige girmis olup 30 Haziran 2021
sonrasi baslatilan tiim yargilamalar icin uygulanmaktadir. 27 Kasim 2024 tarihli Avusturya Ticaret Odasi
Genisletilmis Bagkanlhk Komitesi karariyla degistirilen Viyana Arabuluculuk Kurallari 2021’in bu
versiyonu, 1 Ocak 2025 tarihinde yirirliige girecek ve 31 Aralik 2024 sonrasi baslatilan tim
yargilamalar icin gecerlidir (1 Ocak 2025 versiyonu ile Viyana Arabuluculuk Kurallari 2021).
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KISIM Il

EKLER

VIAC TAHKIM VE ARABULUCULUK KURALLARININ EKLERI?

1 Ek 1-7, VIAC Tahkim Kurallarinin ve VIAC Arabuluculuk Kurallarinin ayrilmaz bir pargasidir.
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EK1

MODEL SARTLAR
TAHKIM SARTI

Taraflar, Viyana Kurallari uyarinca bir uyusmazligi tahkime gotiirmek istediklerinde, asagidaki bicimde
bir tahkim sarti belirleyebilirler:

Bu sézlesmeden dogan veya bu sézlesmeyle baglantili bulunan tiim uyusmazliklar veya talepler,
s6zlesmenin gegerliligine, ihlaline, sona ermesine veya hiikiimsiizliigiine iliskin uyusmazhklar déhil,
Viyana’daki Avusturya Ticaret Odasi Uluslararasi Tahkim Merkezinin Tahkim ve Arabuluculuk
Kurallariyla (Viyana Kurallari), bu Kurallar uyarinca atanmis tek hakem veya (ic hakem tarafindan nihai
olarak anilan kurallar uyarinca ¢éziime baglanir.

Taraflar, tahkim sartinda asagidaki hususlari belirtmek isteyebilirler:
(1) hakem sayisi (bir veya tg) (Viyana Kurallari 17. Madde)
(2) tahkim yargilamalarinda kullanilacak dil(ler) (Madde 26 Viyana Kurallari);

(3) sozlesme iliskisine uygulanabilecek maddi hukuk, tahkim anlasmasina uygulanabilecek maddi hukuk
(Madde 27 Viyana Kurallar) ve yargilama islemlerine uygulanabilecek kurallar (Madde 28 Viyana
Kurallari);

(4) hizlandirilmis yargilamalara iliskin hiikiimlerin uygulanabilirligi (Madde 45 Viyana Kurallar);

(5) hakemlerin gizliliginin kapsami (Madde 16 paragraf 2 Viyana Kurallar) ve taraflar, temsilciler ve
uzmanlarla ilgili genisletilmesi.

(6) taraflar Tah-Arb-Tah yargilamalarini ylritmek istiyorlarsa, model tahkim Maddesine asagidaki ilave
dahil edilir:

Ayrica taraflar, tahkimin usuliine uygun olarak baslatiimasindan sonra, Avusturya Ticaret Odasi'nin
Viyana Uluslararasi Tahkim Merkezi'nin (VIAC) Arabuluculuk Kurallarina (Viyana Arabuluculuk
Kurallar) uygun olarak yargilamayi yiiriitmeyi birlikte dederlendirmeyi kabul ederler. Bu tiir
yargilamalarda ortaya ¢ikan uzlasmalar, tahkimde atanan hakem kuruluna havale edilir. Hakem
kurulu, anlasmanin igerigini yansitan, anlasmaya varilan hususlar hakkinda bir karar verebilir (Viyana
Kurallari Madde 37 paragraf 1).

ARABULUCULUK SARTLARI

Taraflarin, Viyana Arabuluculuk Kurallari uyarinca uyusmazliklari veya taleplerini arabuluculuga
sunmak istemeleri halinde, asagidaki sekillerden birinde bir arabuluculuk sarti akdetmeleri
mumkindir (Bashklar, sartin bir parcasini olusturmaz. Koseli parantez icindeki kelimeler/bosluklar
uygun sekilde silinmeli veya doldurulmalidir).

Model Sart 1:
Sozlesmeye Eklenecek Arabuluculuk Anlasmasi

Taraflar, isbu sé6zlesmeden dogan veya sézlesmeyle baglantili tiim uyusmazliklar veya talepler, bunlarin
gecerliligi, ihlali, feshi veya hiikiimsiizligi ile ilgili uyusmazhklar da dahil olmak lizere, Viyana
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Uluslararasi Tahkim Merkezi (VIAC) nezdinde yiiriitiilen Viyana Arabuluculuk Kurallari ("Vienna
Mediation Rules") uyarinca arabuluculuk siirecine tabi tutulacagini kabul ederler.

Model Sart 2:
Mevcut Bir Uyusmazligin Arabuluculuga Sevk Edilmesine iliskin Anlasma

Taraflar, asagida belirtilen spesifik uyusmazlik ile baglantili tim uyusmazliklar veya taleplerin, Viyana
Uluslararasi Tahkim Merkezi (VIAC) nezdinde ydiritilen Viyana Arabuluculuk Kurallari ("Vienna
Mediation Rules") uyarinca arabuluculuga tabi tutulacagini kabul ederler:
[Uyusmazhgin tanimi].

ARABULUCULUK SARTLARINA EK HUKUMLER

Taraflar ayrica asagidaki hususlari da kararlastirabilir:
(1) Arabulucu Sayisi
(Eger birden fazla arabulucu lizerinde mutabik kalinmigsa)
Arabulucu sayisi: [sayi giriniz (Grnegin, iki)].
Atama kurallari her bir arabulucu igin uygulanir.
(2) Arabuluculuk Oturumlarinin Yeri
Arabuluculuk oturumlarinin yeri:
LI [yer giriniz]
LI Arabulucu tarafindan belirlenir.
(3) Dil
Arabuluculuk sirecinde kullanilacak dil(ler): [dil(ler) giriniz].
(4) Arabulucunun Atanmasi
Arabulucu(lar):

U [isim(ler) giriniz], VIAC Genel Sekreteri veya VIAC Divani tarafindan Viyana Arabuluculuk Kurallari
uyarinca onaylanmasi kaydiyla atanir. Onay verilmezse, atama Viyana Arabuluculuk Kurallari'na gore

yapilir.

[l taraflarca ortaklasa belirlenecektir. Eger taraflar arabulucu(lar) Gizerinde anlasamazsa, atama VIAC
Divani tarafindan Viyana Arabuluculuk Kurallari uyarinca yapilr.

(5) Arabulucunun Nitelikleri
Arabulucu(lar):
1 Gorevlerini yerine getirebilecek uygun niteliklere sahip olmalidir.

I Uygun niteliklere ek olarak asagidaki niteliklere sahip olmalidir: [Taraflarca belirlenen nitelikleri
giriniz].

VIAC Divani tarafindan atama yapilmasi halinde, arabulucu(lar) VIAC Uluslararasi Arabuluculuk ve
Alternatif Uyusmazlhk Coziimi Uzmanlar Listesi'nde yer aliyorsa ve VIAC Divanini arabulucunun
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gorevini geregi gibi yerine getireceginden sliphe duymuyorsa, uygun niteliklere sahip oldugu kabul
edilir.

(6) Tamamlayici Tahkim Yargilamasi

Taraflar, taraflardan birinin uyusmazliklarini veya taleplerini arabuluculuk disinda ¢6zmek istemesi
halinde, bu uyusmazlik veya taleplerin, Avusturya Ticaret Odasi’'na bagli Viyana Uluslararasi Tahkim
Merkezi’'nin (VIAC) Viyana Tahkim Kurallari’'na uygun olarak atanacak bir veya li¢ hakem tarafindan
nihai olarak ¢6ztime kavusturulacagini kabul ederler.

(7) Paralel Yargilamalarin Harig Tutulmasi

Taraflar, bu s6zlesmeden dogan herhangi bir uyusmazlik veya talebi 6ncelikle arabuluculuga gétiirmeyi
kabul ederler. Viyana Arabuluculuk Kurallari’'nda tanimlandigi sekilde siirecin baslamasindan itibaren
[belirli bir stre giriniz (6rnegin, 90 giin ila en fazla alti ay)] icinde arabuluculuk yoluyla ¢6ziime
kavusturulamazsa, bu uyusmazlik veya talep gecici veya koruyucu tedbirlerin alinmasina yonelik
yargilamalar hari¢ olmak (izere mahkeme, tahkim veya diger yollarla baslatilabilir ya da devam
ettirilebilir.

ATAMA MAKAMI OLARAK VIAC iCIN MODEL SART

Ek 4 uyarinca VIAC'I atama makami olarak se¢cmek isteyen taraflarin tahkim / arabuluculuk sartlarina
asagidaki ifadeyi eklemeleri tavsiye edilir:

Avusturya Ticaret Odasi’nin Viyana Uluslararasi Tahkim Merkezi (VIAC), VIAC Tahkim ve Arabuluculuk
Kurallarinin Ek 4'G uyarinca atama makami olarak hareket eder.

IDARI MAKAM OLARAK VIAC iCIN MODEL SART

Ek 5 uyarinca VIAC'I idare makami olarak se¢mek isteyen taraflarin tahkim / arabuluculuk sartlarina
asagidaki ifadeyi eklemeleri tavsiye edilir:

Avusturya Ticaret Odasi'nin Viyana Uluslararasi Tahkim Merkezi (VIAC), VIAC Tahkim ve Arabuluculuk
Kurallarinin Ek 5'i uyarinca idari makami olarak hareket eder.

MIRASA iLISKIN UYUSMAZLIKLARDA MODEL TAHKIM SARTI

Muris, Viyana Kurallarinin Ek 6'si uyarinca, mirasla ilgili bir uyusmazhgl tahkime gotiirmek isterse,
muris, 6lime bagl tasarrufa / miras sozlesmesine / vasiyetnameye asagidaki bicimde bir tahkim sart
koyabilir:

[adi, soyadi, dogum tarihi, uyrugu, élenin adresi] ile ilgili [6lime badl tasarruf / miras s6zlesmesi/
vasiyetname]den dodan veya bununla baglantili tiim uyusmazliklar veya talepler, bunlarla ilgili
ihtilaflar dahil tereke, mirasin mevcudiyeti, [6liime bagl tasarruf / miras sézlesmesi/ vasiyetname]
icerigi ve gegerliligi, nihai olarak Avusturya Ticaret Odasi Merkezi (VIAC)'nin Viyana Uluslararasi Tahkim
Kurallarinin (Viyana Kurallari) Ek 6'si uyarinca, séz konusu Kurallara uygun olarak atanan bir veya ii¢
hakem tarafindan karara baglanir.

Muris, tahkim sartinda asagidakileri sart kosmak isteyebilir:
(1) hakem sayisi (bir veya Ug) (Viyana Kurallari Ek 6 ile degistirilen Madde 17);

(2) tahkim yeri (Viyana Kurallari Ek 6 ile degistirilen Madde 25);
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(3) tahkim sdrecinde kullanilacak dil(ler) (Viyana Kurallari Ek 6 ile degistirilen Madde 26);

(4) Mirasla ilgili uyusmazlik icin uygulanacak hukuk ve tahkim anlasmasi i¢in uygulanacak hukuk (Viyana
Kurallari Ek 6 ile degistirilen 27. Maddeye gore, uygulanacak hukuk, 6lim aninda miteveffanin mutat
meskeninin bulundugu yerde kanunlar ihtilafi kurallarina goére uygulanacak hukuk veya buna gore
secilebilecek hukuktur.);

(5) Hakemlerin gizliliginin kapsami (Viyana Kurallari Madde 16 Paragraf 2) ve taraflar, temsilciler ve
uzmanlarla ilgili uzantisi.

ANA SOZLESME iCIN MODEL TAHKIM KLOZU

Taraflar, 6zellikle ana s6zlesmede, hakem kararinin baglayici etkisinin sirket ortaklarina veya sirkete
kadar genisletilmesini saglamak amaciyla bir tahkim sarti lGzerinde anlasmak isterlerse, asagidaki
tahkim klozunu tam metin olarak ana s6zlesmeye dahil edebilirler. Tahkim sarti su sekildedir:

Sirket ortaklari arasinda, sirket ile ortaklari arasinda, sirket ile yénetim organlari arasinda veya yénetim
organlari arasinda, bu ana sézlesmeden kaynaklanan veya bu ana sézlesme ile baglantili tim
uyusmazliklar veya talepler, gegerliligi, ihlali, sona erdirilmesi veya hiikiimsiizligii ile ilgili olanlar da
dahil olmak lizere, Avusturya Ticaret Odasi’na bagl Viyana Uluslararasi Tahkim Merkezi'nin (VIAC)
Viyana Tahkim Kurallari uyarinca bir veya lic hakem tarafindan nihai olarak ¢éziime kavusturulur.
Tahkim yeri Viyana’dir [veya Avusturya'daki baska bir yerdir].

Asagidaki 6zel katilim haklari, hakem kararinin baglayici etkisinin taraf olarak gosterilmeyen ortaklara
veya sirkete genisletilmesinin amaglandigi uyusmazliklara uygulanir. Bu, 6zellikle ortaklar genel kurul
kararlarina iliskin uyusmazliklari, bunlarin iptal edilebilirligi, sakatligi veya hikimsizligine dair
uyusmazliklari kapsar.

Yargilamanin Baslatiimasi

(1) Genel Sekreter, dava dilekgesini Viyana Kurallari Madde 7(4) uyarinca davaliya ve adi gegen
etkilenen taraflara iletir.

(2) Davali, cevap dilekgesinde (Madde 8, Viyana Kurallari) ve adi gegen etkilenen kurulus, katilim
beyaninda (Madde 3, Ek 7, Viyana Kurallari) davaci tarafindan belirtiimemis ilave etkilenen
taraflari tam isimleri, adresleri (elektronik posta adresleri ve diger iletisim bilgileri dahil olmak
Gzere) ile birlikte bildirebilir.

(3) Eger sirket davali konumundaysa, sirket, tiim etkilenen taraflarin slirece dahil edilmesini
saglamak i¢in uygun tim onlemleri almakla ytukimlidir. Genel Sekreterin talebi lizerine
sirket, belirlenen siire iginde alinan 6nlemler hakkinda bilgi vermelidir.

(4) Eger ilave etkilenen taraflar bildirilirse, Genel Sekreter, Viyana Kurallari Ek 7, Madde 2(3)
uyarinca islem yapar.
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Katilim Secenegi

(5) Genel Sekreter, etkilenen taraflardan dava dilekgesinin veya cevap dilekcesinin kendilerine
ulasmasindan itibaren 30 giin icinde katilim beyani sunmalarini talep eder. Ayni zamanda,
Viyana Kurallari Ek 7, Madde 8 uyarinca bilgi edinme haklari hakkinda etkilenen taraflara bilgi
verir.

(6) Eger Madde 2(4), Ek 7, Viyana Kurallari uyarinca sunulan bir katilim beyaninda yeni etkilenen
taraflar belirtilirse, dava dilekgesi, cevap dilekgesi ve ilgili katihm beyaninin bir kopyasi, adi
gecen yeni etkilenen kurulusa fiziki olarak iletilir ve Viyana Kurallari Ek 7, Madde 3 uyarinca
30 glin i¢cinde katilim beyani sunmalari talep edilir.

Etkilenen Taraflarin Katilimi

(7) Belirlenen siire icinde katihm beyani sunan etkilenen kurulus, yargilamaya resmen katilmis
sayilir ("katilan etkilenen kurulus"). Viyana Kurallari Ek 7, Madde 3 uyarinca sunulan tim
katihm beyanlari, Genel Sekreter tarafindan taraflara iletilir.

(8) Eger davaci ve daval anlasirsa, katilan etkilenen kurulus, davacinin veya davalinin yaninda
yargilamaya taraf olarak katilabilir.

Dosyanin Gonderilmesinden Onceki Siireg

(9) Genel Sekreter, dosyanin génderilmesinden dnce (Madde 11, Viyana Kurallari) tim taraflari
ve katilim siiresi henliz dolmamis olan adi gecen etkilenen taraflari, bir etkilenen kurulusun
katildigi konusunda elektronik ortamda bilgilendirir.

(10) Eger adi gegen bir etkilenen kurulus belirlenen siire iginde katilim beyanini sunmazsa, hakem
kurulunin olusturulmasina katilma hakkindan feragat etmis sayilir. Ancak, adi gegen etkilenen
tarafin yargilamaya midabhil taraf olarak katilma secenegi (Madde 5, Ek 7, Viyana Kurallari)
sakl kalir.

(11) Eger adi gecen bir etkilenen kurulus, Madde 3(1), Ek 7, Viyana Kurallari'nda belirtilen sire
dolduktan sonra yargilamaya katilirsa, bu durum asagidaki hususlari kabul ettigi anlamina
gelir: (i) Olusturulmus olan hakem kurulunu kabul ettigini, (ii) Katihm anindaki yargilama
surecini oldugu gibi benimsedigini.

Miudahale (ihtiyari Katilim)

(12) Etkilenen taraflar, yargilama sona erene kadar herhangi bir asamada mudahil taraf olarak
katilabilirler (Madde 34, Viyana Kurallari). Katihm talebi, Madde 3(3.1), Ek 7, Viyana
Kurallari'nda belirtilen bilgileri icermelidir.

(13)Hakem kurulu, Madde 14(1) ve (2), Viyana Kurallari uyarinca midahil tarafin yargilamaya
katilimina iliskin karar verir. Hakem kurulunun takdir yetkisi, adi gecen etkilenen kurulus
yargilamaya mudabhil taraf olarak katilma hakki ile sinirhdir.

Hakem Kurulunun Olusturulmasi

(14) Eger uyusmazlik tek hakem tarafindan ¢ozillecekse, taraflar ve katilan etkilenen taraflar,
Genel Sekreterin talebini aldiktan sonra 30 giin icinde tek hakemi ortaklasa belirlemeli ve
hakemin adi, adresi, elektronik posta adresi ve diger iletisim bilgilerini bildirmelidir. Eger bu
sire icinde hakem belirlenmezse, Tahkim Divani tarafindan atanir. Sirenin baslangig tarihi,
taraflardan veya katilan etkilenen kuruluslardan birinin Genel Sekreterin talebini aldigl son
gln olarak kabul edilir (Madde 12, Viyana Kurallari).
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(15) Eger uyusmazlik bir hakem heyeti tarafindan ¢oziilecekse, davaci ve davali taraflar ile katilan
etkilenen kuruluslar, kendi taraflari adina bir hakemi ortaklasa belirlemelidir. Madde 7(2.5) ve
Madde 8(2.4), Viyana Kurallari'ndan farkh olarak, dava dilek¢esinde veya cevap dilekgesinde
belirtilen hakem 6nerisi baglayici degildir.

Genel Sekreter, davaci ve davali taraflardaki taraflara ve katilan etkilenen taraflara, hakemi
ortaklasa belirlemeleri igin talebi aldiktan sonra 30 giin siire tanir. Bu sirenin baslangic tarihi,
herhangi bir tarafin veya katilan etkilenen tarafin Genel Sekreterin talebini aldigi son glindir
(Madde 12, Viyana Kurallari). Eger ortak bir hakem bu sire icinde belirlenmezse, Divan, Madde
18(4), Viyana Kurallari uyarinca islem yapar.

(16)Madde 16(3) ve (4), Viyana Kurallari uyarinca yapilacak beyanlarin iletiimesi, Madde 19(1),
Viyana Kurallari geregince katilan etkilenen taraflar icin de gecerlidir. Ayrica, Madde 19(2),
Viyana Kurallari uyarinca yorum talep etme hakkina da sahiptirler. Katilan etkilenen taraflar,
Madde 20, Viyana Kurallari cercevesinde hakemleri reddetme talebinde bulunabilirler.

Yargilamalarin Konsolidasyonu Yoluyla Birlestirilmesi

(17) Ayni karar ile ilgili iki veya daha fazla yargilama, bir tarafin, katilan etkilenen kurulusun talebi
Gzerine veya Genel Sekreterin 6nerisi ile Tahkim Divani tarafindan birlestirilir. Bu islem,
Madde 15, Viyana Kurallari kiyasen uygulanarak gerceklestirilir. Madde 15(1.1), Viyana
Kurallari’'ndan farkli olarak, birlestirme icin tim taraflarin ve katilan etkilenen taraflarin onayi
gerekli degildir.

(18)Eger birlestirme talebi, hakemin atanmasi veya aday gosterilmesinin onaylanmasindan 6nce
yapilmissa, hakem kurulunun olusturulmasi Madde 6, Ek 7, Viyana Kurallari ¢ercevesinde
yuratalir. Buasamadan sonra yargilamalar, dnceden baslatiimis olan yargilamayla birlestirilir;
ancak taraflar ve katilan etkilenen taraflar aksini kararlastirabilir. Bu durumda Divan, daha
Oonce atanmis hakemleri gorevden alabilir ve Madde 6, Ek 7, Viyana Kurallar’nda belirtilen
prosediire uygun olarak hakem kurulunun yeniden olusturulmasini emredebilir.

Yargilama Siireci Hakkinda Bilgilendirme

(19) Talep edilmesi halinde, hakem kurulu, adi gegen etkilenen taraflari yargilamanin durumu
hakkinda bilgilendirmekle yikimladir. Bu bilgilendirme, Madde 12(2), Viyana Kurallari
uyarinca, taraflarin veya midabhil taraflarin sundugu dilekcelerin ve hakem kurulunun
kararlarinin ve emirlerinin iletilmesi yoluyla yapilir.

(20) Hakem kurulu, eger ilgili oldugunu distintiyorsa ve etkilenen taraflar talepte bulunmussa,
dava dosyasinin diger boélimleri hakkinda da bilgi verebilir. Bu bilgi, etkilenen taraflarin
mudahil taraf olarak yargilamaya katihm hakkini kullanmalari agisindan 6nem tasiyorsa
paylasilabilir.

Hakem Karari

(21) The arbitral award shall be transmitted to the parties, the joined affected entities and
intervening parties in accordance with Article 36 paragraph 5 Vienna Rules.
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EK 2
TAHKiM DiVANP'NIN i¢ TOZUGU*

(1) Tahkim Divani’'nin toplantilari Baskan’in daveti lzerine yapilir ve Baskan veya Baskan Yardimcisi
tarafindan yonetilir.

(2) Uyelerinin icte birinden fazlasinin hazir bulunmasi halinde, Tahkim Divani karar nisabina sahip olur.
Tahkim Divani toplantilarinda hazir bulunma, telefonla veya video konferansla ya da internet yoluyla
katilma suretiyle de gerceklesebilir.

(3) Tahkim Divani, hazir bulunan oy kullanmaya ehil Gyelerinin adi cogunluguyla karar verir. Oylarin
esitligi halinde, toplantiyl yoneten belirleyici oya sahip olur

(4) Eger Baskan Yardimcilari, gorevlerini yerine getirmekte engelleniyorlarsa, Baskanin gorevleri,
Tahkim Divani Uyesi olarak hizmet siiresine gore en kidemli olan lye tarafindan Gstlenilir. Aksi halde,
Tahkim Divani liyesi olarak en uzun siire hizmet géren Baskan Yardimcisi bu gorevleri ifa eder.

(5) VIAC tarafindan yiritilmekte olan bir tahkimle hangi sifatla olursa olsun ilgili olan ya da olmus
bulunan Tahkim Divani Uyeleri, ayni yargilamalara iliskin tartismalara veya kararlara herhangi bir
sekilde katilmalarina veya katilmalarina izin verilmez. Bu durum Kurumun karar nizamini etkilemez.

(6) iletisim yoluyla saptanan kararlara miisaade edilir. Béyle bir durumda, Baskan, lyelere yazili bir
karar Onerisi iletir ve yazili oylarin verilmesi igin bir siire verir. Bu Ek’in 2. ve 3. Maddeleri kiyasen
uygulanir. Yazili 6neri bakimindan, her bir Gyenin bir toplanti yapilmasini isteme hakki mevcuttur.

(7) Tahkim Divani, kararinin dayandigi gerekgeleri agiklamak zorunda degildir.

411 Temmuz 2021 itibariyle 61 Statiisii
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EK 3
UCRET TARIFESIs

Tahkim Kayit Ucreti®

Avro olarak uyusmazhgin degeri Avro olarak ticret orani
... 'dan ...'ya
25.000 500
25.001 75.000 1.000
75.000 Uzerinde 1.500

Tahkim idari Ucretleri’

Avro olarak uyusmazligin degeri Avro olarak iicret orani
... dan ..ya

25.000 500

25.001 75.000 | 1.000

75.001 100.000 1.500
100.001 200.000 3.250 + 1,875 % Ulzerinde 100.000
200.001 500.000 | 5.125+ 1,250 % lizerinde 200.000
500.001 1.000.000 | 9.125+ 0,875 % lizerinde 500.000
1.000.001 2.000.000 | 13.500 + 0,500 % lizerinde 1.000.000
2.000.001 15.000.000 | 18.500 + 0,150 % Uizerinde 2.000.000
15.000.001 40.000.000 | 38.000 + 0,058 % lizerinde 15.000.000
40.000.000 tzerinde 235?107;.85); (ss?.gégrln;;.som #0008

5 Bkn. VIAC web sitesindeki maliyet hesaplayici (https://www.viac.eu/en/arbitration/cost-calculator)
6 Bkn. Viyana Kurallari Madde 10
7 Bkn. Viyana Kurallari Madde 44 paragraf2 ve 4
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Arabuluculuk Ucretleri®

Kayit Ucreti Avro

Sabit Oran 500

idari Ucretler

Avro olarak uyusmazhgin degeri Avro olarak ticret orani

’,

... 'dan ...'ya

500.000 2.000

500.001 5.000.000 5.000

500.000.001 uzerinde 10.000

Tek Hakem igin Ucretler®

Avro olarak uyusmazligin degeri Avro olarak licret orani
wJdan L 'ya
100.000 6 %, asgari 3.000
100.001 200.000 6.000+3,00 % Uzerinde 100.000
200.001 500.000 9.000 +3,10 % Uzerinde 200.000
500.001 1.000.000 18.300+2,30 % Uzerinde 500.000
1.000.001 2.000.000 29.800+1,10 % Uzerinde 1.000.000
2.000.001 5.000.000 40.800+0,66 % lzerinde 2.000.000
5.000.001 10.000.000 60.600 +0,45 % Uzerinde 5.000.000
10.000.001 20.000.000 83.100 +0,21 % uzerinde 10.000.000
20.000.001 100.000.000 104.100+0,088 % uizerinde 20.000.000
100.000.001 500.000.000 174.500+0,031 % uzerinde 100.000.000
500.000.000 iizerinde 298.500+0,01% Uzerinde 500.000.000

8 Bkn. Viyana Arabuluculuk Kurallari Madde 4; Viyana Arabuluculuk Kurallari Madde 8 paragraf 1 ve 4
9 Bkn. Viyana Kurallari 6zellikle Madde 44 paragraph 2, 4, 8 and 11



EK4
ATAMA MAKAMI OLARAK VIAC

VIAC, ad hoc yargilamalarinda atama makami olarak hareket etmek lizere atanabilir.

ATAMA MAKAMI OLARAK VIAC
Madde 1

(1) VIAC, Ek 4'e uygun olarak, sozlesme, kanun, antlasma, uyusmazligin taraflarinin anlasmasi veya
Lahey Daimi Hakemlik Mahkemesi (DHM) Genel Sekreteri tarafindan atama makami olarak atanabilir.

(2) VIAC, atama makami olarak asagidaki hizmetleri saglayabilir:
2.1 hakemlerin veya diger tarafsiz tglinci kisilerin atanmasi;
2.2 ikame hakemlerin ve diger tarafsiz tG¢linct kisilerin atanmasi;
2.3 uzmanlarin atanmasi;
2.4 hakemlerin reddine iliskin karar;

2.5 hakemlerin ve diger tarafsiz Gglinci kisilerin Gcret ve giderlerinin belirlenmesinde destege
ek olarak bu tiir lcret ve giderlerin gézden gecirilmesi;

2.6 masraf avanslarina iliskin tavsiye niteligindeki yorumlar.

(3) VIAC, taraflar aksini kararlastirmadikga, bir hakem atanmasi isteminde bulunuldugunda, Viyana
Kurallari Madde 16-18'de diizenlenen prosediiril; baska bir tarafsiz ticlincl kisi atanmasi isteminde
bulunuldugunda Viyana Arabuluculuk Kurallari Madde 7'deki prosediri uygular.

(4) VIAC, bir hakemin reddine karar vermesi istendiginde ve taraflarca aksi kararlastirilmadikca, Viyana
Kurallari Madde 20 ve devaminda diizenlenen ret prosediiriinii uygular.

DILEKCE

Madde 2

(1) VIAC'a sunulacak dilekge (istem), Viyana Kurallari Madde 12’ye uygun olmali ve;
1.1 VIAC'in iletisim dillerinden birinde (ingilizce veya Almanca) yazili olarak;
1.2 tarihli;

1.3 dilekceyi sunan taraf/taraflar veya tam yetkili temsilcisi/temsilcileri tarafindan imzalanmalidir.
Eger dilekce, bir temsilci tarafindan imzalanmissa, bu yetkilendirmenin kanitini da icermelidir, 6rn.
vekaletname veya taahhiit mektubu.

(2) Dilekce, asagidaki bilgileri icermelidir:

2.1 Madde 1 paragraf 2'de aciklandigi gibi istenilen atama hizmeti trinin tanimi;
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2.2 uyusmazliga konu olayin agiklamasi;

2.3 dava dilekgesinin veya diger ilk yazili talebin bir kopyasi, dava dilekgesine verilen cevap veya diger
taraftan/taraflardan gelen herhangi bir yanitin yani sira taraflarin diger ilgili beyanlari veya iletisimleri;

2.4 uyusmazlik ¢6zimi sarti ve VIAC'I atama makami olarak belirleyen hikiim;

2.5 taraflarin ve temsilcilerinin tam adlari, elektronik posta adresleri dahil adresleri ve diger iletisim
bilgileri ve taraflarin uyruklarina iliskin herhangi bir yorum;

2.6 varsa, atanmis herhangi bir hakemin / tarafsiz tiglinct kisinin / uzmanin adi ve uyrugu, atama
yontemi hakkinda bilgi ve onlar tarafindan yapilan herhangi bir beyan;

2.7 usuli stirecin dili

MALIYETLER

Madde 3

(1) VIAC'In bu Ek kapsaminda atama makami olarak hareket etmesi isteginde bulunulursa, istekte
bulunan taraf/taraflar, istedikleri her hizmet igin 3.000 Euro tutarinda iade edilmeyecek bir Ucret
Oderler. Bir istek ancak bu Gcretin tamami 6dendikten sonra isleme alinir.

(2) VIAC, istisnai durumlarda bu Maddenin 1. paragrafinda belirtilen miktarlardan sapabilir.

SORUMSUZLUK KAYDI

Madde 4

Hakemler, diger tarafsiz tGglinct kisiler, kurul sekreteri, Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi,
Tahkim Divani ve Tahkim Divani Gyeleri, Avusturya Ticaret Odasi ve Odanin c¢alisanlari; yargilamayla
ilgili herhangi bir eylem ya da ihmallerinden dolayi, bunlar kasith suistimal veya agir ihmal teskil
etmedik¢e sorumlu tutulamaz.
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EK5
IDARIi MAKAM OLARAK VIAC

VIAC, ad hoc islemlerde idari makam olarak hareket etmek lizere atanabilir.
IDARI MAKAM OLARAK VIAC

Madde 1

(1) UNCITRAL Tahkim Kurallar tarafindan yonetilen tahkimlerde veya diger ad hoc tahkimlerde veya
diger ad hoc alternatif uyusmazlik ¢6ziim usullerinde, taraflar siireclerin VIAC tarafindan yonetilecegini
kabul etmislerse, VIAC, bu Ek 5 uyarinca idari makam olarak hareket eder.

(2) VIAC asagidaki idari hizmetleri saglayabilir:
2.1 Destek hizmetlerine dahil olmak tizere
i. yaziliiletiler ve ibraz edilenlerden olusan bir dava dosyasinin muhafaza edilmesi;
ii. VIAC Platformuna (“VIAC Portali”) erisime izin vererek iletisimleri kolaylastirmak;
iii. toplanti ve durusmalari ayarlamalar:
- toplanti ve durusmalarin tarih, saat ve yerinin belirlenmesine yardimci olmak;

- teknik ekipman ve lojistik destek dahil olmak Gizere Avusturya Ticaret Odasi binasinda
toplanti/durusma odalari ayarlamak;

- kurum ici 6gle yemekleri ve yemek hizmetleri diizenlemek;

- daha fazla lojistik organizasyona yardimci olmak, 6rn. tutanak yazmanlarini veya
terciimanlarini belirlemek ve gorevlendirmek;

- gerektiginde giris vizelerini kolaylastirmak;
iv. hakem kararlari da dahil olmak Gzere dosyalarin saklanmasi ile ilgili hizmetler.

2.2 Yargilamanin masraf avansi olarak taraflarin kaporalari ile hakemler ve hizmet saglayicilarina
yapilan 6demeler dahil olmak Gzere, masraflarin yonetimi.

2.3 Ek 4 Madde 1'de agiklandigi gibi atama makami olarak hizmetler.

DILEKCE

Madde 2

(1) Viyana Kurallari Madde 12 uyarinca, VIAC'a sunulacak dilekge su sekilde olmalidir:
1.1 VIAC'n iletisim dillerinden birinde (ingilizce veya Almanca) yazili;

1.2 tarihli;
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1.3 dilekgeyi sunan taraf/taraflar veya tam yetkili temsilcisi/temsilcileri tarafindan imzalanmis. Eger
dilekge, bir temsilci tarafindan imzalanmigsa, bu yetkilendirmenin kanitini da igermelidir, 6rn. avukat
icin temsil yetkisi veya taahhit mektubu.

(2) Genel Sekreter, istenilen hizmetlere bagh olarak ek bilgi talep edebilir.

MASRAFLAR

Madde 3

(1) VIAC'IN bu ek 5’'in 1. Maddesi uyarinca idari makam olarak hareket etmesi isteniyorsa, istemde
bulunan taraf/taraflar Ek 3’te 6ngérilen tutardaki herhangi bir tcretten net bir kayit Gcreti 6der. Kayit
licreti iade edilemez ve 6deme yapan tarafin masraf avansindan disiilemez. istem ancak kayit {icretinin
tamamen 6denmesinden sonra isleme alinir.

(2) istenilen idari hizmetlere bagli olarak asagidaki idari ticretler uygulanir:

2.1 Tam idari hizmetler igin, VIAC ihtilaf edilen miktara bagh olarak Ek 3’e goére standart idari
Ucretlerini tahsil eder. Uyusmazlktaki tutar, uyusmazligin niteligine bagh olarak Viyana Kurallari veya
Viyana Arabuluculuk Kurallarinin maliyet hiikimlerine gore hesaplanir.

2.2 Segilen idari hizmetler icin, VIAC idari Ucretlerini buna gére distrr.

2.3 Prensip olarak, VIAC'In idari makam olarak hizmetleri {i¢ kategoriye ayrilir. Her kategori igin
standardin Ugte biri Ek 3’e gore idari Ucretler, ihtilaf edilen miktara baglh olarak tahsil edilir:

i. Ek 5’in 1. Maddesinin 2.1. paragrafinda agiklanan destek hizmetleri
ii. Ek 5’in 1. Maddesinin 2.2. paragrafinda agiklanan masraflar igin yonetici olarak hizmetler
iii. Ek 4’tin 1. Maddesinin 2. paragrafinda acgiklanan atama makami olarak hizmetler

2.4 Her durumda minimum idari ticretler 3.000 Euro’dur.

(3) VIAC ilgili hizmetleri sunmaya baslamadan once idari Ucretler maliyet avansi tam olarak
odenmelidir.

(4) Tahkimdeki tiim masraf avanslari, VIAC Tahkim Kurallari (Madde 42) uyarinca veya diger alternatif
uyusmazlik ¢6ziim idari hizmetler istendiginde, VIAC Arabuluculuk Kurallari (Madde 8) uyarinca
maliyetlere iliskin avans hilkmiine tabidir. TUm masraf avanslari bu tir islemlerde ortaya ¢ikan
masraflari karsilamak igin islemler sirasinda veya sonrasinda herhangi bir asamada VIAC tarafindan
alinabilir. Fonlar, sadece hakem kurulunun veya diger ad hoc alternatif ¢6ziim sireci durumunda
diger tarafsiz Gigtinci kisinin emriyle ddenir.

(5) istisnai durumlarda, VIAC bu Maddenin 2. paragrafinda diizenlenen tutarlardan sapabilir.

SORUMSUZLUK KAYDI

Madde 4

Hakemler, diger tarafsiz tGglinct kisiler, kurul sekreteri, Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi,
Tahkim Divani ve Tahkim Divani liyeleri, Avusturya Ticaret Odasi ve Odanin ¢alisanlari; tahkimle ilgili
herhangi bir eylem ya da ihmallerinden dolayi, bunlar kasitli suistimal veya agir ihmal teskil etmedikce
sorumlu tutulamaz.
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EK6

MIRAS HUKUKU iLE iLGiLi UYUSMAZLIKLAR iCIN TAMAMLAYICI
KURALLAR

Ek 6'da yer alan mirasla ilgili uyusmazliklar igin tamamlayici kurallar, taraflarin bagvurularini kabul
etmeleri veya miras sozlesmesi de dahil olmak lzere 6lime bagli tasarrufta basvurunun olen kisi
tarafindan 6ngorilmesi halinde veya taraflarin anlasmasina dayanmayan diger herhangi bir yasal
islemde uygulanir.

VIAC VE ViYANA KURALLARININ GECERLIi SURUMU

Madde 1
Viyana Kurallarinin 1. Maddesinin 1. paragrafinin icine asagidaki eklemeler yapilmistir:

(1) Viyana Uluslararasi Tahkim Merkezi (“VIAC”), Avusturya Ticaret Odasi'nin Daimi Uluslararasi Tahkim
Kurumudur?®, VIAC, yerel ve uluslararasi tahkimlerin yani sira, taraflar VIAC Tahkim Kurallari (“Viyana
Kurallari”), VIAC Arabuluculuk Kurallari (“Viyana Arabuluculuk Kurallari”), VIAC Yatirim Tahkim Kurallari
(“Viyana Yatirnm Tahkim Kurallari”), VIAC Yatirim Arabuluculuk Kurallari (“Viyana Yatirim Arabuluculuk
Kurallar”) tzerinde anlasmislarsa; veya VIAC'In yoOnetici kurum olarak hizmet etmesi gerektigi
konusunda anlagmaya varilmis veya 6ngorilmusse, diger alternatif uyusmazlik ¢6ziim yontemlerine
gore yargilamalari yonetir. Bu, VIAC tarafindan idarenin, veraset anlasmasi da dahil olmak Gzere, 6lim
Uzerine mal tasarrufunda 6len kisi tarafindan 6ngoérildiigi durumlari veya taraflarin anlasmasina
dayanmayan diger herhangi bir yasal islemi igerir.

Viyana Kurallarinin 1. Maddesinin 2. paragrafinin ici asagidaki ekleme ile degistirilmistir:

(2) Taraflar, uyusmazhgin ortaya ¢ikmasindan dnce veya sonra, ihtilaflarini Viyana Kurallarina tabi
tutmayi kabul etmislerse, aksi kararlastiriimadikga, tahkimin basladigi tarihte yururlikte olan Viyana
Kurallari versiyonu uygulanir (Madde 7 paragraf 1).

BIRLESTIRME
Madde 15

Viyana Kurallarinin 15. Maddesinin 1. paragrafi asagidaki 1. paragraf ile degistirilmis ve asagidaki 3.
paragraf ile genisletilmistir:

(1) Taraflardan birinin istemi Gzerine, asagidaki durumlarda iki veya daha fazla tahkim yargilamasi
birlestirilebilir:

1.1 taraflar birlestirme konusunda anlasirlarsa; veya

1.2 ayni hakem(ler) dnerilmis ya da atanmis(lar)sa;

10 1998 tarihli Ekonomi Odalari Federal Tiizigu’ntin ("Wirtschaftskammergesetz 1998") kisim 139 paragraf. 2’ye
gore, 103/1998 sayili Federal Kanun Gazetesi ile degistirilen sekliyle Federal Kanun Gazetesi |[No 27/2021
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1.3 talepler hukuken veya olgusal olarak baglantiliysa ve tahkim yargilamasinin taraflari en azindan
kismen ayni iseler,

ve tahkim yeri ayniysa.
(2) Degistirilmedi.

(3) (yeni) Taraflardan biri hakem (ler)in 6nerilmesinden veya atanmasindan 6nce birlestirme isteminde
bulunursa ve bu birlestirme istemi Tahkim Divani tarafindan kabul edilirse, hakem kurulunun olusumu
Madde 18'e tabidir. Bir hakem daha 6nce 6nerilmis veya atanmissa, tahkim yargilamasi, taraflar aksini
kararlastirmadikea, ilk baslayan tahkimde birlestirilir. Bu durumda Tahkim Divani, yapilmis olan
atamalari geri alabilir ve 18 inci Maddeye gore yeni yardimci hakemler veya tiim hakemleri atayabilir.

HAKEM KURULU - GENEL HUKUMLER

Madde 16
Viyana Kurallarinin 16. Maddesinin 1. paragrafi icine asagidaki eklemeler yapilmistir:

(1) Taraflar veya [sagliginda] muteveffa, hakem olarak 6nermek istedikleri kisiyi belirlemekte
serbesttirler. Tam fiil ehliyetine sahip herhangi bir kisi, taraflarca anlasma yapilmamissa veya
miuteveffa, 6lim Uzerine herhangi bir mal tasarrufunda bulunmaylr 6ngérmemisse, hakem olarak
hareket edebilir. Hakemler ile taraflar arasinda s6zlesmesel bir iliski vardir ve hakemler, hizmetlerini
taraflara sunarlar.

HAKEM KURULUNUN OLUSTURULMASI

Madde 17
Viyana Kurallarinin 17. Maddesinin 1. ve 2. paragraflari igcine asagidaki eklemeler yapilmistir:

(1) Miteveffa, tahkim yargilamasinin tek bir hakem tarafindan mi yoksa li¢ hakemden olusan bir kurul
tarafindan mi yuritulecegini, 6lim Uzerine milkin tasarrufunda 6ngorebilir veya taraflar, bu hususta
anlasabilir. Taraflar, hakemlerin atanmasi tarzi konusunda da anlasabilirler veya miiteveffa bunu, 6lim
Uzerine mulkin tasarrufunda 6ngorebilir. Boyle bir anlasmanin veya halinde, bu Maddenin 2. ila 6.
paragraflari uygulanir.

(2) Hakemlerin sayisi hakkinda bir anlagma veya muteveffanin 6limi Gzerine milkiyet tasarrufunun
olmamasi mevcut degilse, uyusmazhgin tek hakem tarafindan mi, yoksa ti¢ hakemden olusan bir heyet
tarafindan mi karara baglanacagi hususunda karari, Tahkim Divani verir. Bu is yapilirken Tahkim Divani,
olayin karmasikligini, uyusmazhgin miktar olarak degerini; hizli ve diisiik maliyetli olacak bir sekilde bir
karara varilmasi hususunda taraflarin menfaatlerini géz 6niinde bulundurur.
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TAHKIM YERI
Viyana Kurallarinin 25. Maddesinin 1. paragrafina asagidaki eklemeler yapilmistir:
Madde 25

(1) Taraflar, tahkim yeri hakkinda anlasmakta veya miteveffa, tahkim yerini 6nceden belirlemekte
serbesttir. Taraflarca anlasma olmadik¢a veya miteveffanin 6limi Gzerine milkiyet tasarrufunda
ongorilmemisse, tahkim yeri Viyana’'dir

YARGILAMANIN DiLi

Madde 26
Viyana Kurallarinin 26. Maddesi icine asagidaki eklemeler yapilmistir:

Taraflarca yapilmis bir anlasmanin bulunmamasi veya miteveffanin 6limi Gzerine miulkiyet
tasarrufunda 6ngortlmemis olmasi halinde, dosyanin iletilmesinden hemen sonra, hakem kurulu,
sozlesmenin dili ve 6lim tzerine mulkiyet tasarrufu da dahil, tim kosullari géz 6nline alarak, tahkim
dili veya dilleri hakkinda karar verir.

UYGULANACAK HUKUK, HAKKANIYET
Viyana Kurallarinin 27. Maddesinin 1. ve 2. paragraflari, asagidaki paragraf 1 ile degistirilmistir:
Madde 27

(1) Mirasa iliskin uyusmazliklarda uygulanacak hukuk, 6len kisinin 6lim aninda mutat meskeninin
bulundugu yerdeki kanunlar ihtilafi kurallarina gére uygulanacak hukuk veya buna gore secilebilecek
hukuktur.

(2) Silindi.

EK 7
SIRKET UYUSMAZLIKLARINA iLiSKIN TAMAMLAYICI KURALLAR

isbu Ek 7'de belirtilen kararin baglayici etkisinin genisletiimesi amaciyla Sirket Uyusmazliklari igin
Tamamlayici Kurallar, taraflarin 6zellikle esas s6zlesmelerinde yer alan bir tahkim hikmi aracihgiyla
Viyana Kurallari'nin uygulanmasini kabul etmeleri durumunda gecerli olur.

UYGULAMA KAPSAMI

Madde 1

(1) Ek 7'de belirtilen Sirket Uyusmazliklari icin Tamamlayici Kurallar, baglayici hakem kararinin pay
sahiplerine veya sirkete, bu kisiler veya sirket taraf olarak belirtilmemis olsa bile, 6zellikle pay sahibi
kararlariyla ilgili uyusmazliklar, bunlarin iptali, gecersizligi veya yoklugu ile ilgili uyusmazliklar gibi,
taraflar arasinda aksi kararlastiriimadikga, uygulanir.
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(2) Viyana Kurallari, tahkime baslama aninda yirirlikte olan versiyonuna gére uygulanir (Madde 7
fikra 1).

ETKILENEN TARAFLARIN BELIRLENMESI

Madde 2

(1) Madde 7 fikra 2'de belirtilen bilgilere ek olarak, dava dilek¢esinde, hakem kararinin baglayici
etkisinin, uyusmazliga konu hukuki iliskinin niteligi veya yasal diizenlemeler geregi lizerinde dogrudan
hikiim ifade edecegi kisi veya sirketlerin tam adlari, adresleri, elektronik posta adresleri ve diger
iletisim bilgileri (“belirtilen etkilenen taraflar”) yer almalidir.

(2) Madde 12 fikra 1’e ek olarak, dava dilekgesi ve ekleri, her belirtilen etkilenen kurulusa bir niisha
saglanacak sekilde yeterli sayida olmak (izere hem elektronik ortamda hem de basili sekilde
sunulmalidir.

(3) Genel Sekreter, dava dilekgesini Madde 7 fikra 4 uyarinca davaliya ve belirtilen etkilenen taraflara
teblig eder.

(4) Davah, dava dilekgesine verecegi cevapta (Madde 8) ve belirtilen etkilenen kurulus, davaya katiima
beyaninda (Ek 7, Madde 3), dava agan tarafca belirtiimeyen ek etkilenen taraflari adlandirabilir. Bu
durumda, adi gecen kisilerin veya sirketlerin tam adlari, adresleri, elektronik posta adresleri ve diger
iletisim bilgileri eksiksiz olarak belirtilmelidir.

(5) Davali tarafin bir sirket olmasi halinde, sirket, tim etkilenen taraflarin yargilamaya dahil edilmesini
saglamak icin gerekli tim tedbirleri almakla yikimlidiir. Genel Sekreterin talebi lzerine, sirket,
belirlenen siire icinde alinan tedbirler hakkinda bilgi sunar.

(6) Genel Sekreterin talebi tizerine ve belirlenen siire icinde, taraflar, dava dilekgesi ve dava dilekgesine
verilen cevabin basili ek kopyalarini, sonradan adlandirilan etkilenen taraflara teblig edilmek Gzere
sunarlar. Taraflar, belirtilen siire icinde eksiklikleri gidermeye yonelik talimata uymadigl takdirde,
Genel Sekreter, tahkim yargilamasinin sona erdigini ilan edebilir (Madde 34, fikra 3).

(7) Ek etkilenen kuruluslarin belirtilmesi halinde Genel Sekreter bu maddenin 3. paragrafina uygun
olarak hareket eder.

KATILMA BEYANI

Madde 3

(1) Genel Sekreter, belirtilen etkilenen taraftan, dava dilekcesinin veya dava dilekg¢esine verilen cevabin
kendisine tebliginden itibaren 30 giin icinde davaya katilma beyanini sunmasini talep eder. Ayni
zamanda, Genel Sekreter, etkilenen taraflara Ek 7, Madde 8 uyarinca bilgi alma haklarini bildirir.

(2) Davaya katilma beyani, Sekretarya'ya elektronik ortamda sunulur.
(3) Katilma beyani asagidaki bilgileri icermelidir:

3.1 Etkilenen kurulusun tam adi, adresi, elektronik posta adresi ve diger iletisim bilgileri ile varsa
uyruk bilgisi;
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3.2 Etkilenen kurulusun, davaya midahil sifatiyla davaci veya davali taraf yaninda katilmak isteyip
istemedigi (Ek 7, Madde 5);

3.3 Etkilenen kurulusun, dogrudan taraf olarak davaya katiimak isteyip istemedigi.

(4) Ek 7, Madde 2, fikra 4 uyarinca sunulan bir davaya katilma beyaninda ek etkilenen kuruluslar
belirtilmisse, dava dilekgesi, dava dilekgesine verilen cevap ve s6z konusu etkilenen taraflari adlandiran
katilma beyaninin bir kopyasi, yeni adlandirilan etkilenen tarafa basili olarak teblig edilir. Bu teblig ile
birlikte, ilgili tarafin isbu Madde 3 uyarinca teblig tarihinden itibaren 30 giin icinde davaya katilma
beyanini sunmasi talep edilir.

ETKILENEN TARAFLARIN KATILMASI

Madde 4

(1) Belirlenen siire iginde davaya katilma beyanini sunan etkilenen kurulus, yargilamaya katilmis sayilir
(“katilan etkilenen kurulus”). Ek 7, Madde 3 uyarinca sunulan davaya katilma beyanlari, Genel Sekreter
tarafindan taraflara iletilir.

(2) Davaci ve davalinin ortak mutabakati ile katilan etkilenen kurulus, davaci veya daval taraf yaninda
dogrudan taraf sifatiyla yargilamaya katilabilir. Katilan etkilenen tarafin, davaci veya davali taraf
yaninda taraf sifatiyla davaya katilma talebinde bulunmasi halinde, Genel Sekreter, belirledigi siire
icinde davaci ve davalidan bu talebe iliskin gorislerini bildirmelerini ister.

(3) Dosyanin tahkim heyetine iletiimesinden 6nce (Madde 11), Genel Sekreter, elektronik ortamda,
tiim taraflar ve heniiz davaya katilma siiresi dolmamis etkilenen kuruluslari, bir etkilenen kurulus
yargilamaya katildigini bildirerek bilgilendirir.

(4) Belirtilen etkilenen kurulus, belirlenen siire icinde davaya katilma beyanini sunmazsa, hakem kurulu
olusturulmasina katilma hakkindan feragat etmis sayilir. Bu durumda, ilgili kurulus, mudahil sifatiyla
yargilamaya katilma hakkini sakl tutar (Ek 7, Madde 5).

(5) Belirtilen etkilenen kurulus, Ek 7, Madde 3, fikra 1'de belirtilen siire gectikten sonra yargilamaya
katilirsa, bu durum: (i) Hakem kurulunun mevcut yapisina onay verildigi, ve (ii) Yargilamanin o anki
asamasiyla kabul edildigi seklinde degerlendirilir.

MUDAHIL OLARAK KATILMA

Madde 5

(1) Etkilenen taraflar, yargilamanin sona ermesine kadar (Madde 34) herhangi bir asamada mudabhil
taraf olarak yargilamaya katilabilirler. Bu talep, Ek 7, Madde 3, fikra 3.1’de belirtilen bilgileri icermelidir.

(2) Hakem kurulu, Ek 7, Madde 14, fikra 1 ve 2 uyarinca, adlandiriimis etkilenen kurulusun midahil
taraf olarak yargilamaya katilma hakkini g6z 6niinde bulundurarak ve bu konuda takdir yetkisinin sinirli
oldugunu dikkate alarak, davaya katilim hususunda karar verir.
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HAKEM KURULUNUN OLUSTURULMASI

Madde 6

(1) Uyusmazhgin tek hakem tarafindan ¢éziimlenmesi halinde, taraflar ve katilan etkilenen taraflar,
Genel Sekreter’in talebini aldiktan sonra 30 glin icinde tek hakemi birlikte belirlemeli ve hakemin adini,
adresini, e-posta adresi dahil olmak Uzere iletisim bilgilerini bildirmelidir. Bu siire iginde atama
yapilmazsa, tek hakem Tahkim Divani tarafindan atanir. Siire, bir tarafin veya katilan etkilenen
kurulusun talebi aldigi son giin itibariyla islemeye baslar (Madde 12).

(2) Uyusmazligin bir tahkim heyeti tarafindan ¢éziimlenmesi halinde, davaci ve davali taraf yaninda yer
alan taraflar ile katilan etkilenen taraflar, her biri bir hakemi birlikte belirlemelidir. Madde 7, fikra 2.5
ve Madde 8, fikra 2.4’ten farkh olarak, dava dilekgesi veya dava dilekgesine verilen cevapta bir hakem
adayinin belirtilmesi baglayici bir 6neri teskil etmez. Genel Sekreter, davaci ve davali taraf ile katilan
etkilenen taraflardan, talebin kendilerine ulagsmasini takiben 30 giin icinde birlikte bir hakem
belirlemelerini talep eder. Siire, bir tarafin veya katilan etkilenen kurulusun talebi aldigi son giin
itibariyla islemeye baslar (Madde 12). Belirlenen siire igcinde ortak hakem atanmazsa, Tahkim Divani ,
Madde 18, fikra 4 uyarinca islem yapar.

(3) Madde 16, fikra 3 ve 4 uyarinca yapilan bildirimlerin iletilmesi ile Madde 19, fikra 1'de 6ngorilen
hususlar ve Madde 19, fikra 2 kapsaminda goris talep etme imkani, katilan etkilenen taraflar icin de
gecerlidir. Katilan etkilenen taraflar, Madde 20 uyarinca hakemlere itiraz edebilirler.

YARGILAMALARIN BIiRLESTIRILMESi YOLUYLA DAVA YOGUNLASTIRILMASI

Madde 7

(1) Ayni karar ile ilgili olan iki veya daha fazla yargilama, bir tarafin, katilan etkilenen kurulusun veya
Genel Sekreter’in 6nerisi lizerine, Tahkim Divani tarafindan Madde 15 kiyasen uygulanmak suretiyle
birlestirilebilir. Madde 15, fikra 1.1’den farkli olarak, tiim taraflarin ve katilan etkilenen taraflarin rizasi
olmasa dahi birlestirme mimkinddar.

(2) Birlestirme talebi, hakemin atanmasi veya aday gosterilmesinin onaylanmasindan dnce yapilmissa,
hakem kurulunun olusturulmasi Ek 7, Madde 6’ya tabidir. Bu asamadan sonra, taraflar ve katilan
etkilenen taraflar aksi yonde anlasmadikga, davalar ilk agilan tahkim davasi ile birlestirilir. Bu durumda,
Tahkim Divani daha 6nce yapilmis hakem atamalarini iptal edebilir ve Ek 7, Madde 6’da belirtilen usule
uygun olarak hakem kurulunun yeniden olusturulmasina karar verebilir.

TAHKIM YARGILAMASININ DURUMU HAKKINDA BiLGi VERILMESI

Madde 8

(1) Talep edilmesi halinde, hakem kurulu, taraflarin veya mudahil taraflarin beyanlarini, hakem
kurulunun karar ve emirlerini, Madde 12, fikra 2 uyarinca adlandirilmis etkilenen taraflara ileterek
yargilamanin durumu hakkinda bilgi verir.

(2) Hakem kurulunun, dosyanin diger yonleri hakkinda bilgi vermeyi gerekli gérmesi halinde ve eger
etkilenen taraflar bu bilgileri talep etmisse, bu bilgilerin miidahil taraf olarak yargilamaya katilma
haklarini kullanmalarina yardimci olabilecegi kanaatine varirsa, ilgili taraflari bilgilendirebilir.
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HAKEM KARARI

Madde 9

(1) Hakem karari, taraflara, katilan etkilenen taraflara ve miidahale eden taraflara Madde 36 fikra 5
uyarinca iletilir.

(2) Kararin hikimlerine uyma yiakimlilGgia (Madde 36 fikra 7), adlandirilan tiim etkilenen taraflar ve
Madde 3 fikra 1, Ek 7 uyarinca davaya katilmaya davet edilen kisiler igin, fiili katilimlarina bakilmaksizin
gecerlidir.

MASRAFLAR

Madde 10

(1) Dosyanin iletilmesinden énceki iletim masraflarinin 10. Madde uyarinca 6denmesi gereken kayit
Ucretini asmasi halinde, talep sahibi ortaya c¢ikan gercek masraflar Gstlenir. Genel Sekreter, kendi
takdirine gore, iletim giderlerini karsilamak icin herhangi bir zamanda masraf avansi belirleyebilir
(Madde 42 paragraf 12).

(2) Madde 44 fikra 4 uyarinca yargilama masraflari hesaplanirken, tim taraflar, katilan etkilenen
taraflar ve diger miidahale eden taraflar ilave taraflar olarak kabul edilir.
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